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န   န္း 

C-BED အေ ကာင္း 

  ္က က္အေ      လ  ္ငန္းစ မ က န္း တည္ေ ာက္     င္မ  (C-BED) သည္ ေ သ    ္က က္မ်ားအတ င္း 

 င္ေင   ာေ    င္း  အလ  ္လ  ္က  င္  င္း  င့ ္ အလ  ္လ  ္သည့္ အေ  အေနမ်ား တ  းတက္မ အတ က္ 

အေထာက္အက ေ းမည့္ က  မ္းက်င္မ  ်   းေထာင္  င္း  င္ ့ လ  ္   င္  င္ ့အာ ာ      င္းတ   အတ က္ ေထာက္  ့ 

ေ း န္    င္င တကာ အလ  ္သမား အ     (ILO) မ  ေ း   ထားေသာ အက န္အက်နည္း   း  န္းသစ္ေသာ 

သင္တန္း အစ အစ ္  စ္  သည္။  

 

သင္တန္း     ်မ အေန  င္ ့ C-BED    န္းသစ္မ မ ာ အစ အစ ္သည္   ာမ်ား  က  မ္းက်င္သ မ်ား 

သ   မ  တ္ စ မ္း ည္    ာတ င္က  မ ္းက်င္သည့္    င္ အ က ေ း      လ္မ်ားတ      င္ န္ အ န္းက မ      

အ ်င္း ်င္း သင္ ကားမ         ္ေ ာင္တာမ်ားေ  တ င္အေ    သည့္ သင္ ကားမ နည္းလမ္းမ်ား  င္ ့ 

    စည္းထား  သည္။ ထ   အစား C-BED    င္သ မ်ားသည္ သင္တန္းလက္က  င္ တ င္   င္ေသာ    း  င္းသည့္ 

တစ္ င့္    းတစ္ င့္လမ္းညႊန္မ မ်ားမ  လမ္း  သည္အတ  င္း       ္ေ ာင္တာအတ  မ်ား  င္ ့  ေ  းေ  းမ  

မ်ားက   အတ တက  လ  ္ေ ာင္ က  မည္။    င္သ မ်ားအ ကား ထ ေတ  လ  ္ေ ာင္မ မ်ား  င္ ့ သ     

ထားေသာ ေ သအလ  က္ အသ  ညာ   သ တ  င္ ့ အေတ  အ က  မ်ား    းေ  ာ လ  ္  င္း  င္ ့ အသစ္ေသာ 

အသ  ညာ   သ တ  က  မ္းက်င္မ မ်ား  င္ ့ တတ္က  မ္းမ မ်ားက    ်  းေထာင္   င္  သည္။   နည္းလမ္း 

အား  င္ ့ အစ အစ ္သည္ မည္သည့္ အ    အစည္း သ   မ  တ္   ္က က္အတ က္မ    က န္က်စ  တ္နည္း   း 

ထ န္းထား   င္ေသာ ေ  း ် ္စ ာတစ္    စ္  သည္။  

 

C-BED အစ အစ ္သည္ စ း   းေ း စတင္လ  ္က  င္မ    င္ ့ လည္ တ္မ တ   အတ က္ တတ္က  မ္းမ မ်ားက   

 ်  းေထာင္ေ း န္ အေ ာင္းအ  ္လ  ္  င္း  ေင ေ ကးစ မ  န္       င္း   င္ ့       ္ေ ာင္ထာမ်ား အစ အစ ္ 

 ်  င္းတ   က   အာ      သည့္     သင္တန္း      မ္  စ္  အေ  မ တည္   း     စည္းထား  သည္။  တ   မ ာ 

က   ္   င္စ း   းေ းလ  ္က  င္ န္ ည္မ န္း ်က္   သ တ   အတ က္ C-BED   င္ ့ အေသးစားစ း   းေ း လ  ္က  င္သ  

မ်ားအတ က္ C-BED တ     စ္  က  သည္။ ထ   အ  င္ စ း   းေ းလ  ္ငန္း   င္ ာ တတ္က  မ္းမ မ်ား   င္ ့အ န္း 

က  တစ္  စ အတ က္ က  မ္းက်င္မ မ်ား    မ  ေကာင္းမ န္ေအာင္ လ  ္ေ ာင္ န္အတ က္ တ  း   းေနသည့္ 

တန္ ာ လာမ်ားက   အစ ္တစ  က္ က္လက္တ  းတက္ေအာင္ လ  ္ေ ာင္ေ း လ်က္     သည္။ 

       မ္မ်ားက   သ းသန္   သင္တန္းမ်ားအ  စ္  စ္ေစ သ   မ  တ္       းသား အစ အစ ္မ်ားတ င္ ေမာ္ ် း 

   စ အေန  င္ ့ ထည့္သ င္း   း  စ္ေစ အေကာင္အထည္ေ ာ္   င္  သည္။ 
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ေစ်းသည္မ်ား 

ေစ်းသည္မ်ားသည္ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  င္ ့ လ ္ ာထ က္က န္မ်ားက   စားသ  းသ မ်ား  သ    

ေ ာင္း ်  သည္။   က ့သ   ေသာ ေစ်းသည္မ်ား  မ     းသ ားမ်ားသည္ အထ းအ န္း စ ည္းမ်ား  င္ ့ 

လက္မ  စ ည္းမ်ား  ္  သည့္အတ က္    းသ ားေ သမ်ားတ င္  တ   သည္အေ း  ေသာအ န္းက  

     သည္။ က ့သ      လ  ္  င္းသည္    းသ ားအေတ  အ က  က      မ  ေကာင္းမ န္ေစသက ့သ    ေ သ    ္  ာ 

အတ က္လည္း အေ း က းေသာ စ း   းေ းအ  င္ ့အလမ္းမ်ား   င္ ့ေ း  သည္။ က န္ စ ည္းမ်ား 

ေ ာင္း  ္  င္းတ င္        ေသာေင ေ ကးစ မ  န္      င္း  က န္ စ ည္းမ်ား  ္    င္း  င္ ့  ေအာင္ မင္ေသာ 

စ း   းေ းလ  ္ငန္း န္တ း န္  င္ ့ အသက္ေမ း  ္ေက်ာင္း  င္းေ   ည္တည္ မ  န္အတ က္  သင့္ေတာ္ေသာ 

ေ ကာ္ ငာ  င္း တ   လ  အ ္  သည္။  

 

ေစ်းသည္အစ အစ ္ 

 

သင္တန္း 

လက္     င္ ့ ေနာင္တစ္ ်  န္တ င္   စ္လာ န္ ည္မ န္းသည့္ ေစ်းသည္မ်ား  တ    လ  ္ငန္း စတင္ န္  င္ ့ 

တ  းတက္ေစ န္ ေစ်းသည္အစ အစ ္က   အသ  း    မည္  စ္သည္။  အစ အစ ္သည္    င္သ မ်ား 

 တ    လ  ္ငန္းမ်ားက   စ မ  န္       င္းမ  သ    ထား   းသည္မ်ားအေ  တ င္  အေ       း  တ      မ   သင္   

   င္ န္အတ က္ အ  ကက်ေသာ စ မ  န္     မ  န  ာမမ်ားအေ  တ င္ အေလးေ းထား  သည္။  သည္ 

အ  ကအား  င္ ့ SBO သ   မ  တ္ AE က ့သ   အ  ား C-BED တန္ ာ လာမ်ားမ  

သင္  မ မ်ားအေ  တ င္လည္း  က္လက္ င့္က တည္ေ ာင္   င္  သည္။    င္သ မ်ားသည္ ေ င  န္ 

အတ က္ အေတ  အ က  မ်ားက     ေ ာင္လာ   း    းစားေ းလ  ္ေ ာင္ န္အစ အစ ္( တ    လ  ္ငန္း   

တ  းတက္ေအာင္မ တ္ က္ န္ အနည္း   း လ  ္ေ ာင္မ  ၃   ) က    န္  ေ ာင္သ ား  မည္။ 

သင္တန္း   း   းသ ားသည့္ အ     င္သ မ်ားတ င္  

 ေစ်းသည္  စ္လာ  င္း  င္ ့သက္   င္ေသာ    မ  ေကာင္းမ န္    း အ င့္ မင္ ့ေသာ  ညာ   သ တ  

 အလ  ္အ  င္ ့အလမ္းမ်ား (သ   ) လက္   အလ  ္အေ  အေနက   ေလ့လာ န္    မ     င ္မာေသာ 

အေ း က း တတ္က  မ္းမ မ်ား  

 စ း   းေ းတ  းတက္မ အတ က္ အလားအလာက   အတည္     င္း  

 လ  ္ငန္း   မ   တ  းတက္ေစ န္ (သ   ) လ  ္ငန္းအ က  ာ ္က  စတင္ န္အတ က္ အ င့္မ်ား   င္ ့ 

      ္ေ ာင္တာမ်ားက   ထ တ္ေ ာ္  င္း 

 အနာ တ္အတ က္ လ  ္ေ ာင္ န္မ်ားက      း  တ္  င္း  

 ထ ေ ာက္ေသာေ  င္းသင္း က္    င္း  င္ ့   းေ  ာ လ  ္  င္းမ်ားက   စတင္အစ အစ ္ေ း      င္း 
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အေလ့အထေကာင္းလမ္းညႊန္ 

  GPG သည္ ေစ်းသည္မ်ားအားလ  း  တ    စ း   းေ းမ်ားစတင္ န္  င္ ့ တ  းတက္ေအာင္ လ  ္ေ ာင္   င္ 

 န္အတ က္ စ စ ္ထား  သည္။  သင္တန္း က္တ င္    င္သ မ်ားက   ထ  ေန  က္တ င္ GPG   င္ ့ မ တ္ က္ 

ေ းမည္  စ္   း အက  မ္းတ င္  စ္သ ား  လ မ္ ့မည္။ သ   ေသာ္ သင္တန္းမတက္သည့္သ မ်ား သည္လည္း 

GPG က  အသ  း      င္  သည္။ GPG တ င္ လ  ္ငန္း သ   မ  တ္ ေစ်းသည္  စ္လ  သ မ်ားက   

အေထာက္အက     န္အတ က္ လက္ေတ  က်ေသာ တန္ ာ လာမ်ား  အ က     ်က္မ်ား  င္ ့  ေလ့က်င္ ့ န္း 

မ်ား    င္  သည္။  

 

အေလ့အထေကာင္းလမ္းညႊန္က   အသ  း   နည္း 

 

အေလ့အထေကာင္းတန္ ာ လာမ်ား 

ေလ့က်င္ ့ န္းမ်ား 

အမ က စ  ေလ့လာမ မ်ား 

အ      ္  င္ ့    ်က္မ်ား 

အ က     ်က္မ်ား 

သင္သတ     န္အတ က္ အ   အ ်က္အလက္မ်ား 
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လ  ္ငန္းအစ အစ ္ 
ေ ာ္ထ တ္ေ း     င္း 
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၁။ လ  ္ငန္းအစ အစ ္ ေ ာ္ထ တ္ေ း     င္း  

 
လ  ္ငန္းအစ အစ ္သည္ မည္သည့္အေသးစားစ း   းေ းလ  ္ငန္းအတ က္မ    အေထာက္အက    ေသာ 

စာ  က္စာတမ္း  စ္  သည္။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္  သည္လ  ္ငန္း   င္  င္အား 

 လ  ္ငန္း အ  ကအေသးစ တ္အ ်က္အလက္မ်ားက  ေ း ်   း အ ်က္အလက္မ်ားအားတစ္ေန ာ 

ထ တ င္ထား      င ္ေစသည္။ 

 လ  ္ငန္း အစ တ္အ   င္းမ်ားအားလ  း ေကာင္းမ န္စ ာအလ  ္လ  ္ေနေ ကာင္း စစ္ေ း   င္ေစသည္။  

 အ  ားသ မ်ားအား လ  ္ငန္းေအာင္ မင္မ က     သ   င ္ေစသည္။  

 ေ ်းေင  (သ     ေထာက္  ့ေင အတ က္ သက္ေသ     င္ေစသည္။  

 
 
 
 
စ မ  န္    မ စနစ္သည္ သင့္လ  ္ငန္းအတ က္ တစ္ င့္    းတစ္ င့္ လ  ္ငန္းစ ္  င္ ့ လ  ္ထ  းလ  ္နည္း မ်ား 

အတ  စ ္  စ္  သည္။  သည္သင့္ေန စ ္      ္ေ ာင္တာမ်ားလည္ တ္ န္  င္ ့ သင့္လ  ္ငန္း န္းတ  င္ 

မ်ား   ည့္ ည္း   င ္ န္ က ည   သည္။ စနစ္မ်ားအသ  း     င္း  အက်  းေက်း  းမ်ားမ ာ 

 ေင ေ ကးအ င္းအ မစ္မ်ားက   အေကာင္း   းအသ  း     င္း  

 သင့္အ ် န္က  စ မ   န္      င္း 

 ေ ်ာ္ ႊင္ေသာ ေ ာက္သည္မ်ား 

 ထ တ္လ  ္သ မ်ား  င္ ့  ေ းသ င္းသ မ်ား (suppliers)   င္ ့ေကာင္းမ န ္ေသာ က္  ေ း 

 

လ  ္ငန္းအစ အစ ္ - 

လ  ္ငန္းအစ အစ ္ေ း     င္း  င္ ့ သင့္စ း   းေ းလ  ္ငန္း တည္ေထာင္ န္ လမ္း  ေ မ   က      င္  သည္။ 

သင္ GPG တစ္  လ  း   းစ းသ ားေသာအ   ေအာက္  လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္းက     ည့္   င္   လ မ္ ့မည္။ 

 သည္သင့္အား ေအာက္  အတ  င္း က ည   လ မ္ ့မည္။ 

 သင့္လ  ္ငန္းက    န္းစစ္ န္ (မည္သည္ကေကာင္းသည္  င္ ့မည္သည္တ  းတက္ န္လ  သည္) 

 မည္သည့္ေ  င္းစ ္က  အသ  း    န္ သ     န္။ 

 လ  ္ေ ာင္ န္     ာ/မ်ား က  ေ ာ္ထ တ္ န္။ 

 ည္   ္ ်က္မ်ား 

 လ  ္ငန္းအစ အစ ္  ည္   ္ ်က္နားလည္ န္အတ က္  က ည  န္ 

 လ  ္ငန္းအစ အစ ္ထ မည္သည္မ်ား   င္ မည္က    ကည့္ န္ 

 သင့္လ  ္ငန္းက   န္းစစ္ န္အတ က္ က ည  န္  

သင္တန္းလမ္းညႊန္ 

  အ   င္း အေ း က းမ က   အ   င္း ၂ တ င္ အသားေ းေ ာ္  ထား  သည္။  

အ      ္  င္ ့    ်က္ : စ မ  န္    မ  စနစ္မ်ား 
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 မည္သ ကမည္သည္လ  ္က  င ္ မည္က      ေ  န္။ 

       ္ေ ာင္တာ   းစ း န္ သတ္မ တ္   ေ ထားသည့္အ ် န္က   မ းေမ ာင္းထ  း   န္။  

 
  ား ၁.၁ - လ  ္ငန္းအစ အစ ္ လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း 

 
 ်ေ းထား 

သလား 

တ  းတက္မ လ  အ ္ 

(  တ္/မ) 

မည္သ လ  ္ 

မည္နည္း 

မည္သည့္အ ် န္ 

အ   း 

သင့္လ  ္ငန္းက   

 န္းစစ္  င္း 
    

သင့္လ  ္ငန္းက   

ေ ာ္    င္း  
    

ေစ်းက က္  န္းစစ္မ       

ေ ကာ္ ငာအစ အစ ္      

စ မ  န္    မ  အစ အစ ္      

ေင ေ ကးအစ အစ ္      

မ တ္ ်က္မ်ား      

 
 
 
 
 

 
  ား ၁.၂ - လ  ္ငန္းအစ အစ ္ လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း   

၁။ စ မ  န္    သ အတ က္အက် ္း ်   း  ေအာက္   ၁ - ၂  အက် ္း ်   း)  

 လ  ္ငန္းအမည္ 

    င္  င္အမည္ 

 ေမ ်ာ္မ န္း ်က္   ေနာင္ ၅   စ္တ င္သင္   လ  သည့္ေန ာ) 

 လ  ္ငန္း     စည္း        င္သ မ်ား  င္ ့  မည္သည့္ေန ာတ င္   သည္ 

  စ ည္းမ်ား  င္ ့  တ   က  မည္သ      လ  ္ထားသည္က   ေ ာ္     

 အေ ာင္းအတ က္ ေစ်းက က္အ  င္ ့အလမ္းမ်ားမ ာ အ  ္နည္း 

 ေနာက္၁ ၂  င္ ့၃  စ္မ်ားတ င္ မည္သည့္အေ ာင္းေမ ်ာ္မ န္း ်က္မ်ားက     ည့္ ည္းမည္ 

 

လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း 
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နည္း။ 

 ေ ်းေင အတ က္ေလ ်ာက္ထား ာတ င္ -  မာ    က  မည္သ   အသ  း   မည္  င္ ့ 

သင့္လ  ္ငန္း ေအာင္ မင္မ က  အေ       း   န္ေ းမ မ်ားက   မည္သ   အာမ  မည္က   

ထည့္သ င္း  ။  

၂။ လ  ္ငန္း ေ ာ္   ်က္  

 အထ းသ  င္ ့သင္ ့     င္ က္မ်ား  င္ ့   င ္း   ္သည့္  ထ တ္က န္အ ်က္အလက္မ်ား 

 ေစ်း  န္းမ်ား  င္ ့ေ ကာ္ ငာမ်ားအ  အ င္ လ  ္ငန္းအက် ္း ်   း 

 

၃။ ေစ်းက က္ န္းစစ္  င္း 

 အ   ္အစား  အသ  း    စ ည္း  အေလး ် န္တ      င္သည့္ တ က်ေသာ ထ တ္က န္ 

ေ ာ္   ်က္ 

   ္  သ မ်ားအားေ ာ္   ်က္  င္ ့  တ    ာေ ကာင္ ့သင္  မ   ္  သနည္း 

 ေစ်းက က္အလားအလာ န္းစစ္  င္း (  မာ -    းသ ားမ်ားတ  းလာ  င္း (သ   ) 

   တ ္အသစ္မ်ား) 

    ္    င္အေ ာင္းေစ်းက က္။ သင္ ာေ ကာင္ ့အ  ားသ မ်ားထက္ သာလ န္သည္ 

 ထ း  ားေသာအေ ာင္းအားသာ ်က္ (  မာ - ေ သတ င္း ထ တ္    င္း    တ ေ း  း 

မ   (သ   )  တ္ န္းက်င္က  မထ    က္ေသာ) 

 

၄။ စ မ  န္      င္း အစ အစ ္ 

 လ  ္ငန္း     စည္း     မည္သ တ င္တာ န္      း မည္သ ကလ  ္ငန္းက   ေထာက္  ့သည္ 

 

၅။ ေ ကာ္ ငာ  င္း အစ အစ ္ 

   ္  သ ေ းမည့္ေစ်း  န္း  င္ ့     င္ က္ေတာင္း  သည့္ေစ်း  န္း 

   န္  ်  ေ း ( မာ - မည္သည့္ေန ာတ င္ေ ာင္း ်မည္  စာတ  က္အမ ာ စသည္) 

 ေ ကာ္ ငာ  င္း  င္ ့ အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္းမ်ား 

 

၆။ ေင ေ ကးအစ အစ ္  

 လ  ္ငန္း   မ    က းထ ား န္(သ   မ  တ္စတင္ န္  ေ ်းေင အတ က္လ  အ ္ေင   

 ေ ်းေင သက္တမ္းေစသည့္အ   တ  းလာေသာအ မတ္မ်ားတ င္အေ    သည့္ အနာ တ္ 

ေင ေ ကး  

  က းထ ား  င္းက    သည့္ န္  မ န္း  န္းမ်ားအ  အ င္  န္  မ န္းလ်ာထား ်က္  

 ေင ေ ကးအစ  င္  စာ   န္  မ န္းစ စ ေ  င္း င္ေင   စ စ ေ  င္းအသ  းစ  တ္  င္ ့ 

(   င္   င္မ မ်ားအ  အ င္) သင့္စ စ ေ  င္း င္း   း မ  ္   မ   

 အေ ာင္းမ  င္ေင သည္က န္က်စ  တ္ (  မာ- လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္(သ   ) အထ က္ 

လည္ တ္မ ) ထက္   မ်ားေ ကာင္း   သသည့္ အ င္းေ က န္းစစ္မ   

 လ  အ ္သည့္ ေင ေ ကးအ င္းအ မစ္မ်ား  သသည့္  န္  မ န္းေင လည္ တ္မ   
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 မတည္က    ာမ်ား (   င္   င္မ မ်ား)   မာ-လ  ္ငန္း စ ည္းမ်ား  အသ  း    စ ည္းမ်ား  

သင္   င္   င္သည့္ က    ာမ်ား  

 
 
 
 

၁။ ေအာက္  မ ာ လ  ္ငန္းေအာင္ မင္ န္လ  အ ္ ်က္မ်ားစာ င္း  စ္  သည္။   တ္     း    လ   င္းက   

သင့္က   ္   င္စကား  င္ ့   င္း    ။ အက ္၍ အသ  းအ  န္းတစ္  ကမည္သည္က      လ  သည္က   

မသ   က တစ္ေ ာက္ေ ာက္က  ေမး မန္း   (သ   ) အ   ာန္ (သ   )  က္    ္တ င္  ာ ကည့္  ။   

၂။ သင့္ထ  ္   းလ  အ ္ ်က္ ၅   က  ေ  း ် ္  ။ သင့္အေ း က း   း  ထင္သည္မ်ား  စ္  သည္။ 

 တ    က  ေအာက္    ားတ င္  ်ေ း   း  တ    ာေ ကာင္ ့အေ း က းသည္က     င္း    ။  

၃။ လ  အ ္ ်က္က  အသ  း      း သင့္က   ္   င ္လ  ္ငန္းက   ေကာင္း  သာမန္ (သ   ) တ  းတက္ န္လ   

  င္ ့အမ တ္ေ း  ။  

၄။ လ  အ ္ ်က္ ၃၂   စလ  းအတ က္ အမ တ္ေ း  ။ သင့္လ  ္ငန္းတ  းတက္ န္အတ က္ လ  ္ေ ာင္   င္ 

သည့္ လ  ္ေ ာင္မ မ်ား (သ           ္ေ ာင္တာမ်ားက  ထည့္သ င္း န္  က  းစား  ။  

 
  ား ၁.၃ ၀ လ  ္ငန္းေအာင္ မင္ န္ လ  အ ္ ်က္မ်ား 

စာလ  း တ မ္တ  က္ 

လ  ္ငန္း/အေ ာင္း ေန ာ    ္သ  လ  အ ္ ်က္သ      င္း  ေကာင္းေသာအေ ာင္းေစ်း  န္း  

က    ္ ္လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္ 

သ      င္း  

က န္ စ ည္းစ  တ္  မ သားစ အေထာက္အ  ့  

အ ည္အေသ းေကာင္း 

က န္ စ ည္းမ်ား  

 န္ထမ္း/အလ  ္သမားမ်ား 

အလ  ္မ်ားေနသည္  

ေကာင္းေသာေ ကာ္ ငာ 

နည္းလမ္းမ်ား  

  ္  သ မ်ားက   

   ေ ာင္  င္း  

က န္ စ ည္းမ်ား    င္မ   က  မ္းက်င္အလ  ္သမားမ်ား  

ေကာင္းမ န္ေသာ စတ    က န္ စ ည္းအေလ့အလ င့ ္မ   မ   ေ ်းေင မ်ား    င္မ   

သင့္ေန စ ္လ  ္ န္ 

တာ န္မ်ားသ      င္း  

ေကာင္းေသာအလ  ္လ  ္ န္ 

အေနအထား  

ေကာင္းမ န္ေသာ 

စာ င္းထ န္းသ မ္း  င္း  

သန္   င္းေသာအလ  ္ေန ာ  လ  ေလာက္ေသာ  ္  သ  သင့္ေင က  ေ   ာ    င္း  

စနစ္က်ေသာအလ  ္ေန ာ  သင့္က န္က်စ  တ္အမ်  းအစားမ်ား 

သ      င္း  

ေကာင္းေသာစ း   းလ  ္သ /မ်ား  

သင့္လ  ္ငန္းက   ေက်န ္  င္း  က န္ စ ည္းေကာင္းေသာ 

အေ  အေနတ င္     င္း  

သင္မည္မ ်ေင  င္သည္က   

သ      င္း  

က    ာမ်ားေကာင္းေသာ သင့္အလ  ္သမားမ်ားလ  ္ န္ သင့္က  အေ က းမည္မ ် 
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အေ  အေနတ င္     င္း  တာ န္မ်ားက  သ      င္း  တင္ထားေ ကာင္း သ      င္း  

  ္သ မ်ားသင့္ထ   န္လာ  င္း    

က    ္ ္က   ္   င္လ  ္ငန္း ေအာင္ မင္ န္ လ  အ ္ ်က္  

က    ္ ္ လ  ္ငန္းေအာင္ မင္ န္ 

ထ  ္   းလ  အ ္ ်က္ ၅     

 လ  အ ္ ်က္က  ေ  း ် ္   င္း 

အေ ကာင္း င္းမ်ား  

 အ ာက  သင္ေကာင္းေကာင္း 

လ  ္  သလား။ သင့္က   ္သင္ 

အမ တ္ေ း  ။ 

 ေကာင္း  

 သာမန္ 

 တ  းတက္ န္လ   

၁။   

၂။   

၃။   

၄။   

၅။   

 
  ား ၁.၄ - လ  ္ငန္းေအာင္ မင္ န္ လ  အ ္ ်က္မ်ား 

 ေအာင္ မင္ န္လ  အ ္ ်က္  
ေကာင္း  

 
သာမန္ 

 
မေကာင္း 

က    ္ ္ ာလ  ္   င ္မည္နည္း?              

၁။ လ  ္ငန္း/အေ ာင္း ေန ာ      

၂။ က    ္ ္လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္  

သ      င္း  

    

၃။ က န္ စ ည္းမ်ား အ ည္အေသ း      

၄။   ္  သ မ်ား     

၅။ က န္ စ ည္းမ်ား သ  ေလ ာင္  င္း      

၆။ ေန စ ္လ  ္ န္တာ န္မ်ား  င္ ့ 

လ  ္ငန္းစ ္မ်ား  

    

၇။ သန္   င္းေသာအလ  ္ေန ာ     

၈။. စနစ္က်ေသာအလ  ္ေန ာ     

၉။ လ  ္ငန္းက   ေက်န ္  င္း     

၁၀။ က    ာမ်ား အေ  အေန     

၁၁။ သင့္က  အေ က းမည္မ ် 

တင္ေ ကာင္း သ      င္း 

    

၁၂။   ္သ  လ  အ ္ ်က္သ      င္း     
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၁၃။ က န္ စ ည္းစ  တ္     

၁၄။ အေ ာင္းေစ်း  န္း     

၁၅။ က န္ စ ည္းမ်ား       င ္     

၁၆။ က န္ စ ည္းအေလ့အလ င့ ္     

၁၇။  န္ထမ္းမ်ား အလ  ္  စ္မ       

၁၈။  န္ထမ္းမ်ားအလ  ္ေန ာ 

အေနအထား  

    

၁၉။ လ  ေလာက္ေသာ  ္  သ     

၂၀။ က န္က်စ  တ္မ်ားအားလ  း 

   င္  င္း 

    

၂၁။ က န္ စ ည္းေကာင္းေသာ 

အေ  အေနတ င္     င္း 

    

၂၂။  န္ထမ္းတာ န္မ်ားသ      င္း      

၂၃။   ္သ မ်ား  န္လာ  င္း     

၂၄။ ေလ ်ာ့ေစ်းေစ်း  န္း     

၂၅။ မ သားစ သင္ ့က  ေထာက္  ့သည္      

၂၆။ ေ ကာ္ ငာ  င္းနည္းလမ္းမ်ား     

၂၇။ က  မ္းက်င္   းစ တ္ ် ေသာ 

 န္ထမ္းမ်ား  

    

၂၈။ ေ ်းေင မ်ား    င ္မ      

၂၉။ စာ င္းထ န္းသ မ္း  င္း     

၃၀။ သင့္ေင က  ေ   ာ    င္း     

၃၁။ ေကာင္းေသာစ း   းလ  ္သ      

၃၂။ သင္မည္မ ်ေင  င္သည္က   

သ      င္း 

    

 တ   အ ်   က  အ        ထား   င ္မလား -   မာ ေင ေ ကး  ေ ကာ္ ငာ   န္ထမ္းစသည္  င္ ့သက္   င္ေသာ္။   

 တ   က  ေ    င္း န္မည္မ ်လ  ္က သည္မ  က္  သည္   သည့္  အစ ္အတ  င္းစ    င ္ န္စ ္းစား   င ္မလား။   

အေ  ာင္းအလ မ်ားက  မည္က ့သ      မည္က   သင္စ ္းစား   င ္  သလား။ မည္သည္   လ  ္ မည္က  သ   သလား။  (  မာ-

သင့္က   ္သင္   မ   စနစ္က် န္  အ  ားသ မ်ား  မ အ က  ာ ္ေတာင္း န္  စာအ  ္မ်ား  မ ၢ င္းမ်ား  အင္တာနက္တ    

က ့သ   မ  သင္ ကားေ း စ ၥည္းမ်ား   ာေ   န္။)  
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 အားသာ ်က္မ်ား (Strengths) - လ  ္ငန္းတ င္း     

 အားနည္း ်က္မ်ား (Weaknesses) - လ  ္ငန္းတ င္း    

 အ  င္ ့အလမ္းမ်ား (Opportunities): - လ  ္ငန္း  င္ မ လာသည္ 

    မ္းေ  ာက္မ မ်ား (Threats) - လ  ္ငန္း  င္ မ လာသည္ 

 
အားသာ ်က္မ်ား - အ  ားအလားတ လ  ္ငန္းမ်ားထက္ သင့္လ  ္ငန္းက  အားသာ ်က္ေ း   င္သည္။   မာ 

- အ ည္အေသ းေကာင္းပစ ည္း (သ   ) အေ ာင္းေန ာ 
 

အားနည္း ်က္မ်ား - သင္  င္ ့သင္ ့လ  ္ငန္းမေကာင္းမ န္ေသာ အစ တ္အ   င္းမ်ား  စ္  သည္။   မာ - 

ေ းသ င္းသ သည္ တစ္သမတ္တည္းမ  စ္  င္း  ပစ ည္းမ်ား    ေ ာင္ န္ မင္ ့မားေသာက န္က် 
 

အ  င္ ့အလမ္းမ်ား - သင့္လ  ္ငန္း  င္ တ င္  စ္   းသင့္က  က ည    င္ေသာအ ာမ်ား  စ္  သည္။    မာ - 

    ာတ င္း     ည့္   ္သာအသစ္မ်ား (သ   )    းသ ားမ်ား  တ္စ္ကားမ တ္တ  င္က  အသ  း     င္း။  
 

   မ္းေ  ာက္မ မ်ား - လ  ္ငန္း  င္ တ င္      း သင့္လ  ္ငန္းက   ထ    က္   င္ကာသင့္အ မတ္အစ န္း ေလ်ာ့နည္း 

ေစ   င္သည့္အ ာမ်ား  စ္  သည္။   မာ - သင့္လ  ္ငန္းအ က  ာ ္သည္ေ  န္းစား   း အ က  ာ ္က   

လ မ်ား အတ    းလာ က  င္း (သ   ) သင္ေ ာင္း ် န္    းသ ားမ်ားနည္း  းလာ  င္း။  
 

အားသာ ်က္မ်ား  င္ ့အ  င္ ့အလမ္းမ်ားသည္  အားနည္း ်က္မ်ား  င္ ့    မ္းေ  ာက္မ မ်ား  ထက္သာလ န္သည့္ 

အ   သင့္လ  ္ငန္းက  သင္ထ န္း ်  ္   င္   း တ က္ ထားသည့္အ  စ န္ မ မ်ား       င္  သည္။ အားနည္း ်က္ 

မ်ား  င့ ္    မ္းေ  ာက္မ မ်ားသည္ အားသာ ်က္မ်ား  င္ ့အ  င္ ့အလမ္းမ်ားထက္  သာလ န္သည့္အ   သင့္ 

လ  ္ငန္းက   က ္တင္ န္အတ က္အေလးအနက္ထား မည့္လ  ္ေ ာင္မ မ်ား ေ ာင္  က္ မည္  စ္  သည္။    
 

 သည္မ ာ SWOT  န္းစစ္  င္း  မာ  စ္  သည္။ 
 

  ား ၁.၅ - SWOT  န္းစစ္  င္း 

အားသာ ်က္မ်ား အားနည္း ်က္မ်ား 

ေ သ  ေစ်းက က္    ေန ာေကာင္း 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်   းစ  က  ေ ာင္း ်မည္။  

လက္မ  စ ည္းထ တ္လ  ္သ မ်ားက   သ သည္။ 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  ာ  ္ န္  င္ ့ထ တ္က န္ 

 စ ည္းေစ်းေကာင္းည     င ္း န္က  မ္းက်င္မ မ်ား   သည္။  

 

တစ္သမတ္တည္းမက်ေသာေင ေ ကးစ မ  န္     မ  

ေ ကာ္ ငာ(သ   )တ  းတက္ န္အစ အစ ္မ်ားမ     င္း 

 

အ  င္ ့အလမ္းမ်ား    မ္းေ  ာက္မ မ်ား 

SWOT 
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    ာာသ    လည္ တ္သ မ်ားစ ာ   သည္။ 

   မ်ားေသာ    တ ္မ်ား  င္ ့ ည့္   ္သာမ်ား 

ေ သ  ေနထ  င္သ မ်ား  င္ ့လ  ္ငန္းမ်ား  င္ ့  ေကာင္းမ န္ 

ေသာ က္  ေ း     င္း။ 

 

    င္ က္မ်ားသည္အလားတ လ  ္ငန္းက   

လ  ္က စ ာစတင္   င္   း အေ ာင္းက် င္းေစ 

   င္သည္။  

အားနည္း ်က္မ်ားထက္ အားသာ ်က္မ်ား   မ်ား  သလား။                    တ္        မ  တ္   

   မ္းေ  ာက္မ မ်ားထက္အ  င္ ့အလမ္းမ်ား   မ်ား  သလား။                        တ္         မ  တ္   

အားနည္း ်က္မ်ား  င္ ့    မ္းေ  ာက္မ မ်ားက  က    ္ ္မည္က ့သ    က  င္တ  ္မည္နည္း။  

က    ္ ္သည္ ေင ေ ကးစ မ  န္      င္း  င္ ့ေ ကာ္ ငာ  င္းက      မ     စ  က္  င္း  င္ ့ က    ္ ္လ  ္ငန္း   မ   

ေကာင္းမ န္ ေအာင္ လ  ္မည္။  

က    ္ ္သည္ က    ္ ္ လ  ္ငန္းေ   သ   ေ ာက္ေန န္ က    ္ ္ ထ တ္လ  ္သ မ်ား  င ္ ့   ္  သ မ်ားက   

 န္ေ ာင္မ ေကာင္း ေ းမည္။  

က    ္ ္သည္ က   ္   ္ လ  ္ငန္းက  ေ ကာ္ ငာ န္သ င ္ ်င္းမ်ား မ သား  င္ ့အ  ားအသ မ်ားက  အသ  း   မည္။  

 
  ား ၁.၆ - SWOT  န္းစစ္  င္း 

အားသာ ်က္မ်ား အားနည္း ်က္မ်ား 

  

အ  င္ ့အလမ္းမ်ား    မ္းေ  ာက္မ မ်ား 

  

အားနည္း ်က္မ်ားထက္ အားသာ ်က္မ်ား   မ်ား  သလား။                  တ္      မ  တ္   

 

   မ္းေ  ာက္မ မ်ားထက္အ  င္ ့အလမ္းမ်ား   မ်ား  သလား။                      တ္        မ  တ္   

 

အားနည္း ်က္မ်ား  င္ ့    မ္းေ  ာက္မ မ်ားက  က    ္ ္မည္က ့သ    က  င္တ  ္မည္နည္း။  
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က    ္ ္သည္  

 

က    ္ ္သည္  

 

က    ္ ္သည္ 
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ေ ကာ္ ငာအစ အစ ္ 
ေ ာ္ထ တ္ေ း     င္း 
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၂။ ေ ကာ္ ငာအစ အစ ္ ေ ာ္ထ တ္ေ း     င္း  
 

 

၂.၁  ေ ကာ္ ငာ  င္းအစ အစ ္  
 

ေ ကာ္ ငာ  င္းအစ အစ ္သည္လ  ္ငန္းအတ က္အ ်က္အလက္မ်ားစ ေ ာင္း   း  ထ ေ ာက္ကာသင္ ့အေ ာင္း 

တက္ေစမည့္ေ ကာ္ ငာ       ္ေ ာင္တာမ်ားစ စ ္ န္ က ည   သည္။ ေ ကာ္ ငာ  င္းအစ အစ ္ 

ေ ာ္ထ တ္ေ း     င္းအတ က္    း  င္းေသာမ တ္ ်က္အ ်   တ င္   င္သည္မ်ားမ ာ - 

 လ  ္ငန္း အ  ကအေသးစ တ္အ ်က္အလက္မ်ားက  ေ း ်   း အ ်က္အလက္မ်ားအားတစ္ေန ာ 

ထ တ င္ထား      င ္ေစသည္။ 

 လ  ္ငန္း အစ တ္အ   င္းမ်ားအားလ  း ေကာင္းမ န္စ ာအလ  ္လ  ္ေနေ ကာင္း စစ္ေ း   င္ေစသည္။  

 အ  ားသ မ်ားအား လ  ္ငန္းေအာင္ မင္မ က     သ   င ္ေစသည္။  

 ေ ်းေင  (သ     ေထာက္  ့ေင အတ က္ သက္ေသ     င္ေစသည္။ 

 
 
 

ေ ကာ္ ငာ  င္း   သည္မ ာသင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား(သ   ) န္ေ ာင္မ မ်ားက     ္  သ မ်ားအားေ ာင္း ် န္ 

ထ တ္က န္ စ ည္း(သ   ) န္ေ ာင္မ  တန္   းက   တ   အားအေ ကာင္း ကား  င္း  စ္  သည္။   င္သည္မ ာ  -  

 ေစ်းက က္ န္းစစ္  င္း 

 ထ တ္က န္ စ ည္းေ ာ္   ်က္ 

 အေ ာင္းမ်ား 

 အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္းမ်ား 

 ေ ကာ္ ငာ  င္း 

 
 
 
 စာ င္းက  အသ  း     င္းသည္သင့္က   ္   င ္ေ ကာ္ ငာ  င္းအစ အစ ္ေ း    န္လမ္း  ေ မ   ေ း  လ မ္ ့  

မည္။ သင္ ေ ကာ္ ငာ  င္းအ   င္း    းစ းသ ားေသာအ   ေအာက္  လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္းက     ည့္   င ္  လ မ္ ့ 

 ည္   ္ ်က္မ်ား 

 ေ ကာ္ ငာအစ အစ ္  ည္   ္ ်က္နားလည္ န္အတ က္  က ည  န္ 

 ေ ကာ္ ငာအစ အစ ္ထ မည္သည္မ်ား   င္ မည္က    ကည့္ န္  

      ္ေ ာင္တာ စာအ  ္: 

  အ   င္း အေ း က းမ က   အ   င္း ၃ တ င္ အသားေ းေ ာ္  ထား  သည္။  

အ      ္  င္ ့    ်က္မ်ား 

 

လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း 
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မည္။  သည္သင့္အား ေအာက္  အတ  င္း က ည   လ မ္ ့မည္။  

 ထ တ္က န္ စ ည္း/မ်ားသည္  ္  သ  မည္သည့္လ  အ ္ ်က္မ်ားက    ည့္ ည္း   င္သနည္း။  

 မည္သည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက  သင္ေ ာင္း ်လ မ္ ့မည္။ 

 မည္သ တ   က  သင္ ့ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားေ ာင္း ်လ မ္ ့မည္။ 

 ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက  မည္က ့သ   ေ ာင္း ်မည္။ 

 
  ား ၂.၁.၁ - ေ ကာ္ ငာ  င္းအစ အစ ္ လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း 

 
 ်ေ းထား 

သလား 

တ  းတက္မ လ  အ ္ 

(  တ္/မ) 

မည္သ လ  ္ 

မည္နည္း 

မည္သည့္အ ် န္ 

အ   း 

သင့္လ  ္ငန္းက   

ေ ာ္    င္း 
    

  ္  သ တ     န္မ      

    င္ က္မ်ား     

ေစ်းက က္ န္းစစ္  င္း     

ထ တ္က န္ စ ည္း     

ေန ာ     

အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္း  င္ ့  

ေ ကာ္ ငာမ်ား  
    

မ တ္ ်က္မ်ား  

 
 
 
 
ေ  မ္စစ္ေတ သည္  မ   င ္ေလးတ င္ သ မ   ္ေက်ာ္သက္ကေလး  စ္  း  င္ ့ေန  သည္။  သ မသည္ 

ေ သတ င္းထ တ္လ  ္ထားသည့္ လက္မ  စ ည္းမ်ားက    ္     း စေနေန လမ္းေလ ်ာက္လမ္းေ းေစ်းတ င္ 

ေ ာင္း ်ေန  သည္။ လ န္  ့သည့္  စ္  စ္အတ င္းတ င္လ  ္ငန္းေတာ္ေတာ္ေကာင္း  သည္။  ေ  မ္သည္ အန း 

နားေက်း  ာမ်ားမ  လ  ေလာက္ေသာလက္မ  စ ည္းမ်ား    ေန   း သ မတ င္ေကာင္းမ န္ေသာ စ ည္း အ င္ 

အထ က္     သည္။  ည့္   ္သာမ်ား  င္ ့homestayမ်ားက   အသ  း      း     ာအတ င္းတ င္    းသ ားမ်ား 

   မ်ားလာသည္က   သ မသတ ထားမ သည့္အတ က္ ေ ာင္း ် န္အ  ားေ  း ် ္စ ာမ်ား ထ ္တ  း  င္း 

  င္ ့သ မ လ  ္ငန္း ်   ထ င္ န္ စ ္းစားေန  သည္။ ေ  မ္သည္ သ မ လက္   လ  ္ငန္းက    န္းစစ္   း 

သ မ ေ ကာ္ ငာ  င္း  င္ ့ေင ေ ကးစ မ  န္       င္းက   တ  းတက္ေအာင္လ  ္ ်င္  သည္။ သ မက   အလ န္နည္း 

အမ က စ  ေလ့လာမ မ်ား 
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ေသာအတ  း  န္း   င္သည့္ေင   န္  ္ န္သတ္မ တ္ ်က္မ်ား  င္ ့  သ မ   းေလးက ကမ္းလ မ္းထားသည့္ 

ေ ်းေင က   ထ တ္   န္စ ္းစားေန  သည္။ သ မထ တ င္မ င္း   းမ     ေင သည္လ         း ေ  မ္သည္ လစ ္ 

ေင   န္  ္မ မ်ားက    န္လ  ္   င္ေ ကာင္းသ    လ  သည့္အတ က္   ကသ မအား  န္ မ န္း ်က္အ ်      င္ 

သည့္    း  င္းေသာလ  ္ငန္းအစ အစ ္က  ေတာင္း   ထား  သည္။   

 
 
 
 

 ထ တ္လ  ္သ မ်ား - ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား   လ  ္သည္ 

 လက္ကားေ ာင္းသ  - ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက    မာ မ်ားစ ာမ  င္း     း လက္လ ေ ာင္းသ မ်ား 

သ    ေ ာင္း ်  သည္။  တ   သည္အမ်ား  ည္သ (  ္  သ မ်ား)   တ   တ  က္   က္မေ ာင္း ်  ။ 

အက ္၍္လက္လ ေ ာင္းသ သည္ လက္ကားေ ာင္းသ က  မလ  အ ္သည့္အ   (   လ  သည္မ ာ 

ထ တ္က န္ စ ည္း   လ  ္သ   မ     င္သည့္အ  ) လက္ကားေ ာင္းသ  က န္က်စ  တ္မ်ားက   ေ း 

စ ာမလ  သည့္အတ က္ မ်ားေသာအား  င္ ့ ထ တ္က န္ စ ည္းသည္   မ  ေစ်းေတာ္  သည္။ ေ ာင္း ် 

သ သည္ ထ တ္လ  ္သ က   မ က္သ  ္   င ္သည့္အ   ( တ   မည္သ   စ္သည္(သ   ) မည္သည့္ 

ေန ာတ င္    သည္က  မသ      င္း (သ   ) ထ တ္လ  ္သ   မ   ္          းသ ား န္အတ က္ 

ေစ်း က း  င္း) လက္ကားေ ာင္းသ မ်ားက   အသ  း     သည္။   

  န္ေ ာင္မ ေ းသ   ေအာ္ ေ တာ) - ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက  မေ ာင္း ်  ။ သ   ေသာ္ 

 န္ေ ာင္မ ေ ာင္း ်  သည္။ (  မာ - စက္ ်  ္ စ ည္း     င္  င္း     င္ည  ္  င္း) 

 
  ား ၂.၁.၂ - ေ  မ္စစ္ေတ   လ  ္ငန္းေ ာ္   ်က္  

လ  ္ငန္းအမည္ - အားလ  းအတ က္ ေ သ  ္ေက်းမ  

လ  ္ငန္းအမ်  းအစား   ထ တ္လ  ္သ    န္ေ ာင္မ ေ းသ  

  လက္လ ေ ာင္းသ              လက္ကားေ ာင္းသ  

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားသည္ မည္သည့္ 

လ  အ ္ ်က္က     ည့္ ည္းမည္နည္း။   

ေ သ  လက္မ  ညာအလ  ္သမားမ်ားက  ေထာက္  ့ န္  

ေ သ  မ်ား  လည္ တ္သ မ်ား  င္ ့    းသ ားမ်ားအတ က္ 

လက္မ  စ ည္းမ်ား (   လ  သည္မ ာ လ မ ေ းတာ န္     င္း)  

   လမ္းသ င္မ်ား  င္ ့အထ း   မ်ားအတ က္  လက္ေ ာင္မ်ား 

(   လ  သည္မ ာ မ  င္မ်ားေန   င္ ့       ေန  က ္မ်ား)  

 တ        းသ ား/လည္ တ္  င္းမ  အမ တ္တ  စ ည္းမ်ား။  

မည္သည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   

လ  ္ငန္းမ  ထ တ္လ  ္မည္နည္း။  

မည္သည္က  မ  မထ တ္လ  ္  ။ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   

ေ သ  လက္မ  စ ည္းထ တ္လ  ္သ မ်ားထ မ    ္    မည္။  

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက  မည္သ    သ    

ေ ာင္း ်မည္နည္း။  

 မ   တ င္ေနထ  င္သ   အလ  ္လ  ္သ  (သ   ) လည္ တ္သ မ်ား  

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   မည္သ   ေ ာင္း ် 

မည္နည္း။  

ေစ်းထ    ည့္   ္သာမ်ားထ    တ္ကား  တ္  ေကာ္     င္မ်ား 

  င္ ့အထ း “     ေစ်းက က္မ်ား (  မာ -       ေန အေတ က္ 

-       ေန တ င္ေက်ာင္း  င္ ၌) 

အ      ္  င္ ့    ်က္မ်ား 
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  ား ၂.၁.၃ - လ  ္ငန္းေ ာ္   ်က္ 

လ  ္ငန္းအမည္ -  

လ  ္ငန္းအမ်  းအစား   ထ တ္လ  ္သ    န္ေ ာင္မ ေ းသ  

  လက္လ ေ ာင္းသ              လက္ကားေ ာင္းသ  

  အ  ား 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားသည္ မည္သည့္ 

လ  အ ္ ်က္က     ည့္ ည္းမည္နည္း။   

 

မည္သည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   

လ  ္ငန္းမ  ထ တ္လ  ္မည္နည္း။  

 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက  မည္သ    သ    

ေ ာင္း ်မည္နည္း။  

 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   မည္သ   ေ ာင္း ် 

မည္နည္း။  

 

 

၂.၂  ေစ်းက က္က    န္းစစ္  င္း -   ္  သ   တ     န္မ   
 
ေ ကာ္ ငာ  င္းအစ အစ ္ေ ာ္ထ တ္ေ း     င္း  ေနာက္တစ္ င့္မ ာ သင့္ေစ်းက က္ -   ္  သ မ်ား  င္ ့ 

သင့္    င္ က္မ်ား - က   န္းစစ္  င္း  စ္  သည္။  

 
၁။ အလားအလာ   ေသာ/အနာ တ္   ္  သ မ်ားက  စကားေ  ာ    

 မည္သည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက    တ     ္  လ    သနည္း။ 

 အလားတ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   အ  ားသ မ်ားေ ာင္း ်  င္းအေ   မည္သ    မင္  သနည္း။  

 

၂။  သင့္    င္ က္မ်ား  လ  ္ငန္းက  ေလ့လာ  ။ 

  တ   သည္မည္သည့္အ ည္အေသ း  အမ်  းအစား  အ   ္အစား စသည္တ    

ေ ာင္း ်သနည္း။ 

  တ   မည္မ ်ေစ်းသတ္မ တ္သနည္း။ 

   ္  သ မ်ားက    တ   မည္က ့သ      ေ ာင္သနည္း။ မည္သည့္ကမ္းလ မ္း ်က္မ်ား  

ေလ ်ာ့ေစ်းမ်ား အသ  း   သနည္း။ 

 

၃။  သ င ္ ်င္းမ်ား  မ သားစ  င္မ်ား  င္ ့ အ  ားလ  ္ငန္း  င္မ်ားက   ေမး မန္း  ။ 

လ  ္ငန္းေ ာ္   ်က္ 
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 မည္သည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား အေ ာင္းသ က္သနည္း။ 

 သင့္လ  ္ငန္းက  မည္သ      င္ ့  င္ ့လင္းလင္းထင္ မင္သနည္း။ 

 သင့္    င္ က္ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   မည္သ   ထင္ မင္သနည္း။ 

   ္  သ မ်ားက    တ   မည္က ့သ       ေ ာင္သနည္း။  

 

၄။ သင့္လ  ္ငန္း က္လက္ေအာင္ မင္ေစ န္ သင္အ က္မ  တ္တ  းတက္ေအာင္လ  ္ န္ လ  အ ္ 

  သည္။     သည္ လ  က္နာ န္လ  အ ္သည့္ စက္ န္းက    သ  သည္။  

 

 
 
 
 
 
    စ က   အသ  း      း   ္  သ မ်ားစ ာက   စစ္တမ္းေကာက္   င္  သည္။ မ တ  က န္က်စ  တ္သက္သာ 

ေစ န္    စ မ်ားစ ာက   A4 တစ္  က္ထ တ င္ မ တ  က း  ။ 
 

  ား ၂.၂.၁ -   ္  သ စစ္တမ္းမ်ား 

  ္  သ စစ္တမ္း    
က    ္ ္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  အ ည္အေသ း     

က    ္ ္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  ေစ်း  န္း     

က    ္ ္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  ေ  း ် ္   င္မ မ်ား  င္ ့ အမ်  းအစားမ်ား     

က    ္ ္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  အ   ္အစားမ်ား     

အ  ားအလားတ က န္သ  ္သမားမ်ား  ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား (အ ည္အေသ း  

ေစ်း  န္း  အမ်  းအစားမ်ား  အ   ္အစားမ်ား)  

   

အထက္  ေမး  န ္းမ်ားအတ က္ သင့္မ တ္ ်က္မ်ားက    ေန ာတ င္ေ း  ။  

 

 

က    ္ ္လ  ္ငန္းတ  းတက္ေအာင္က ည မည့္  သင္အ က ေ း   င္သည့္တစ္စ  တစ္ ာ         

ျပဳျပင္ပါ၊ တိုးတက္ 
ေအာင္လုပ္ပါ၊ 
ေျပာင္းလဲပါ။ 

တိုးတက္ၿပီး 
ထုတ္ကုန္ပစၥည္း 
ကိုေရာင္းခ်ပါ။ 

တိုးတက္မႈ 
ဆန္းစစ္ပါ - 

၎ကိုေရာင္းရပါ
သလား 

ထုတ္ကုန္ပစၥည္း
အသစ္ကို 

ဝယ္ယူသူမ်ား 
ႀကိဳက္မႀကိဳက္ 

ေမးပါ။ 

  ္  သ  န္ေ ာင္မ  

 



ILO – ASEAN အေသးစားစ း   းေ း    င္   င္မ အစ အစ ္ 19 

သလား။  

အထက္  ေမး  န ္းမ်ားအတ က္ သင့္မ တ္ ်က္မ်ားက    ေန ာတ င္ေ း  ။ 

 

 

   

ေက်း  းတင္  တ ္။ အက ္၍္ သင့္ က္သ  ္ န္အေသးစ တ္ (အ းေမးလ္/  န္း) က   ်န္ထားလ    က 

 ေန ာတ င္   လ  ္  ။  

 

သင့္လ  ္ငန္းအတ က္တ     န္မ စ ေ ာင္း န္ (သ   ) သင္လ မ်ား  င္ ့စကားေ  ာသည့္အ   ေအာက္     စ က   

အသ  း      င္  သည္။  

 
  ား ၂.၂.၁ -   ္  သ တ     န္မ  

၁။ သင့္  ္  သ   အ က ေ း ်က္မ်ား  င္ ့ တ     န္မ   

က    ္ ္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားထ မ  

မည္သည္တ   က       က  က္  စ္သက္ 

သနည္း။ အ  ္ေ ကာင္ ့နည္း။  

 

က    ္ ္ေ ာင္း ်ေစလ  သည့္ 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား     သလား။  

 

က    ္ ္ လ  ္ငန္းက   မည္သ    ထင္ 

 မင္  သနည္း။ ေက်း  း      း 

  င္ ့  င္ ့လင္းလင္း ေ  ာ  ။  

 

က    ္ ္ ေစ်း  န္းမ်ား မ န္  သလား 

- ေစ်းမ က းလ န္း  ေစ်းမေ  လ န္း။  

 

၂။ အ  ား လက္မ  စ ည္းလ  ္ငန္းမ်ားက   ေလ့လာမ   

က    ္ ္    င္ က္မ်ား 

(အ  ားလက္မ  စ ည္းက န္သည္မ်ား) 

 အ ည္အေသ က    န္းစစ္  င္း။  

 

အ ည္အေသ းသည္     င္ က္မ်ား  

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားေစ်း  န္း  င္ ့ 

   င္း   ္လ ်င္ မည္သ      သနည္း။  

 

က    ္ ္    င္ က္မ်ားမည္သည့္ ေ ကာ္ 

 ငာနည္းလမ္းမ်ားအသ  း   သနည္း။  

 

ေစ်း  န္းေ ာ  ္လ     သလ - 

က    ္ ္ထက္   မ်ား(သ   )   နည္း 

သလား။ 

(  မာမ်ားေက်း  း      းေ း  ။)  

 

၃။ သင့္မ သားစ   င္ ့လ  ္ေ ာ္ေ ာင္ က္မ်ားမ  တ     န္မ   
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သင့္လ  ္ငန္းတ င္ မည္သည့္ 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား (အ  ား 

လ  ္ငန္းမ်ား  င္ ့    င္း   ္လ ်င္) 

အေ ာင္းသ က္သနည္း။  

 

က    ္ ္လ  ္ငန္းက   မည္သ   ထင္   

သနည္း။ အ က  ာ ္မ်ား (သ   ) 

အ က     ်က္မ်ား     သလား။  

 

သင္အ  ားက န္သည္မ်ားက   သ    

သလား။  တ   ထ တ္က န္ စ ည္း 

မ်ားက   မည္သ    မင္  သနည္း။  

 

က    ္ ္ မည္သည့္ ထ တ္က န္ စ ည္း 

မ်ား ေစ်း က းလ န္း(သ     ေစ်းေ   

လ န္းသနည္း။ (  မာမ်ား)  

 

တ     န္မ မ်ား  င္ ့ေလ့လာမ မ်ားမ မည္သည့္အ ာမ်ား  က    ္ ္မည္သည့္အ ာမ်ားသင္    ့  သနည္း။   

 

 

  န္းစစ္မ   င္ ့ က္   ္   း က    ္ ္လ  ္ငန္းတ င္မည္သည့္အေ  ာင္းအလ မ်ား  လ  ္မည္နည္း။  

 

 

 

၂.၃  ေစ်းက က္က    န္းစစ္  င္း - ေစ်းက က္အစ တ္အ   င္းမ်ား  င့္ 
    င္ က္မ်ား  
 

ေစ်းက က္အစ တ္အ   င္းမ်ား -  အေ ကာင္းအ ာသည္ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက    မင္   င္သည့္ 

နည္းလမ္းမ်ား   င္ ့ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက  ေ ာင္း ်   င္သည့္ေန ာမ်ားအေ ကာင္း   စ္  သည္။ 

 အ  ္တ  င္ ာေ ာက္  ထ တ္က န္ စ ည္း   မ်ား  အလ    န  င္ ့    လမ္းအစ အစ ္မ်ား  

ေက်ာင္းအ  င္ က္ စသည္။ 

 မည္သည့္ေန ာတ င္ ကမာ လ ည့္   းသ ားမ်ားသ ားသနည္း ( ည့္   ္သာမ်ား  ေကာ္     င္မ်ား  

   ားမ်ား  င္ ့  န္း   မ်ား) 

 စာတ  က္မ တစ္ င့္   တစ္  တစ္  တ င္ စာတ  က္ေအာ္    ေ  သည္ (သ   ) အင္တာနက္  

    င္င တကာလက္လ မ္း   င္   း သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  င္ ့အလားတ သည္မ်ားက   ေ ာင္း ်သည့္ 

အ က းစားအထ း   လ  ္ငန္းမ်ား (သင္သည္    က းေသာလ  ္ငန္း  ေ းသ င္းသ   စ္သ ား  မည္။) 
 

  ္  သ လ   ်င္မ မ်ား  င္ ့  စ္သက္မ မ်ား သင္သည္ သင္ က  က္  စ္သက္သည့္အ ာ (သ   ) အေ ာင္းသ က္ 

မည္ထင္သည့္အ ာက  မေ ာင္း      ္  သ လ   ်င္သည့္အ ာက   ေ ာင္း ်   မည္။   

 သင့္    င္ က္မ်ားမည္သည့္ လက္မ  စ ည္းမ်ားက  ေ ာင္း ်ေ ကာင္း ေလ့လာ  ။ 

 အလားအလာ   သည့္  ္  သ မ်ား  င္ ့       းသား  ္  သ မ်ားက  ေမး မန္း  ။  
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  ာသ အလ  က္ထ တ္က န္မ်ားက  စ ္းစား  ။    မာ - ေ ာင္း ာသ  ေ  စ တ္မ်ား/  းထ  ္မ်ား  

  စ္သစ္က း    တ    ္ (သ   )    က္  အ တ္မ်ား။ 

  က္  င္သည္အေ း က း  သည္။   မာ - တစ္  စ္တ င္   ္  သ မ်ားသည္  န္းေ ာင္လ   ်င္   း 

ေနာက္  စ္တ င္ အေ ာင္အနက္မ်ားလ   ်င္  မည္။  က္  င္မ   င္းမ်ား  င္ ့ အာ  လက္မ  စ ည္းမ်ား 

 က္ ္   က္မ်ားက    ကည့္    ။ 

 သင့္  ္  သ မ်ား အသက္သည္လည္း အစ တ္အ   င္းတစ္    စ္  သည္။  င္းတ   သည္ အသက္ 

၁၅ မ  ၂၅   စ္ ကား (သ   ) ၂၅ မ  ၄၀   စ္ ကား အမ်  းသမ းမ်ားအ  က  စ္  သလား။ 

 က်ားမ  င္ ့  ္ေက်းမ သည္လည္း လ မ်ား က  က္  စ္သက္မ အတ က္ အ န္းက တစ္    စ္  သည္။ 

  မာ - င ္   ္ေသာအာ  အမ်  းသမ းမ်ားသည္ D&G က ့သ         င္နာနာမည္မ်ားလ   ်င္   း 

အ  ားသ မ်ားသည္ အ မ္တ င္းလ  ္ လက္မ စတ  င္က     စ္သက္  လ မ္ ့မည္။ 
 

 
  
 
ေအာက္  တန္ ာ လာသည္ သင့္က   ္   င္ေစ်းက က္အစ တ္အ   င္းမ်ား    ္  သ လ  အ ္ ်က္မ်ား  င္ ့ 

    င္ က္မ်ားက   န္းစစ္ န္ က ည   မည္။ 
 

  ား ၂.၃.၁ - ေ  မ္စစ္ေတ   အလားအလာ      ္  သ မ်ား 

ေစ်းက က္ 

အစ တ္အ   င္

း 

အလားအလာ    

  ္  သ မ်ား 

  ္  သ မ်ား  လ  အ ္ 

 ်က္မ်ား  င္ ့   စ္သက္မ မ်ား 

    င္ က္မ်ားက   

 န္းစစ္  င္း  

၁။ 
သ း  ား (က   ္   င ္ 

ေစ်း   င္အကန္  မ်ား)  

   းသ ား ာတ င္ ေ  ့  း   း 

ထ တ္   း န္လ  ္က သည္။ 

   င္င   ားသ        န္လ  ္က သည္။ 

 တ       းသ ားက   

အမ တ္တ   စ္ေစသည္။  

ေစ်းထ တ င္ 

လက္မ  စ ည္း 

ေ ာင္း  ္သ  (သ   ) 

အ  ားလ  ္ငန္း 

ေ ာင္း ်သ မ်ား 

နည္း  းသည္။  

 

အ  ား   င္င မ  

တင္သ င္းသည့္အတ 

က္  မင္ ့မားေသာ 

က န္က်စ  တ္ 

 ေ သထ က္ 

  စ္ေအာင္ထား     ။)  

 

  ္   န္အ ် န္ 

အကန္ အသတ္     င္း 

- အ  ကလ  ္ငန္းတ င္ 

၂။ 

အ  ားလ  ္ငန္းမ်ား (  မာ 

-  ည့္   ္သာမ်ား   တ္စ္ 

ကား  တ္မ်ား  ေ သ   

လက္မ  စ ည္း   င္မ်ား  

   န္းမ်ား   င္ ့ ကေ းမ်ား)  

 

လက္တေလာတ င္  တ    

က   ္တ  င္ ထ တ္က န္မ်ားက   

မ  င္း  ေန ကသည္။ 

( တ    အ  က လ  ္ငန္း 

မ  တ္သည့္အတ က္ အ ် န္ 

က န္   း    င္က  ထား  ့ န္လည္း 

မ  စ္   င္  ။) 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   

မည္သည့္ေန ာတ င္   ာေ   န္ 

 တ   မ်ားေသာအား  င္ ့ 

မသ  က  ။  

 

ေစ်းက က္အစ တ္အ   င္း  န္းစစ္  င္း 
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အ ် န္အသ  း     ။ 

(  မာ - 

 ည့္   ္သာမ်ား)  

၃။ 

ေက်ာင္းမ်ား  

တက သ  လ္မ်ား  ေက်ာင္း 

သားမ်ား    ာမ်ား  

ကေလးမ်ားက   ေစာင္ ့ေန 

သည့္ မ  မ်ား) 

ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား   ္   န္ 

ေက်ာင္းသားမ်ားတ င္ သတ္မ တ္ 

ထား သည့္အ ် န္မ်ား  င္ ့ အသ  း 

စ  တ္      သည္။  

ေက်ာင္း င္းထ တ င္ 

    င္ က္အလ န္ 

နည္း  း  သည္။  

 

  ား ၂.၃.၂ - ေစ်းက က္အစ တ္အ   င္းမ်ား  လ  အ ္ ်က္မ်ား  န္းစစ္  င္း 

ေစ်းက က္ 

အစ တ္အ   င္း 

အလားအလာ    

  ္  သ မ်ား 

  ္  သ မ်ား  လ  အ ္ 

 ်က္မ်ား  င္ ့   စ္သက္မ မ်ား 

    င္ က္မ်ားက   

 န္းစစ္  င္း  

၁။    

၂။   

 

၃။ 

  

 

၂.၄  ေ ကာ္ ငာအေ ာအေ  ာ      ေလး    
၁။ ထ တ္က န္ စ ည္း   

သင့္  ္  သ မ်ားက   မည္သည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားေ ာင္း ်ေန  သနည္း။   

 အမ်  းအစား - အ တ္မ်ား    းထ  ္မ်ား     မ်ား  ေ  စ တ္မ်ား     က္  အ တ္မ်ား စသည္။ 

 အ   ္အစား - အ တ္အ က း  အ တ္အေသး     က္  အ တ္င ္  ေသး/လတ္/  က း စသည္။ 

 စတ  င္ - ေက်ာ   း       းလ  ္   ် တ္  တ္ စသည္ 

 က်ားမ (သ   ) အသက္ - ကေလးင ္မ်ား  ကေလးမ်ား  လ  က းမ်ား  ေ ာက္်ား   င္ ့/(သ   ) မ န္းမ 

အတ က္သင့္ေတာ္သည္။ 

 အေ ာင္ - အနက္  အလင္း  အေ ာ  ေမာ္ န္     း ာ စသည္။ 

 အထ တ္အ   း -   န္လည္အသ  း   ေသာစ   မားကတ္အ တ္  အထ း       ္ထားသည့္ စက  ည  အ တ္  

လက္ တ္ တနာက ့သ    တန္   း က းေသာထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားအတ က္  ာလက္ေ ာင္အ တ္ 

စသည္    
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  ား ၂.၄.၁ - ထ တ္က န္ စ ည္းေ ာ္   ်က္ 

 ၁။  န္အ တ္    က္  အ တ္  ၂။ ၃။ ၄။ ၅။ 

အ ည္အေသ း 

 

  န္လည္အသ  း     

  စ္    င္မာ  ေ လ  ။ 

    

အေ ာင္ 

(အ  က/  တ  ) 

 

      စ္ေ ာင္/အ     

အေ ာင္စာသား (အမ်  းမ်   း) 

    

အ   ္အစား/ထ ထည္မ်ား 

 

၆  x ၃  

 

    

အထ တ္အ   း 

 

အထ တ္အ   း (သ   ) အ   းမ  ။ 

လ  ္ငန္း တ    ္သာ    သည္။  

    

ထ း  ားေသာေ ာင္း   င္ ်က္ 

 

  န္လည္အသ  း   သည္  

ေ တ္မ    ေစ်းနည္း  

 တ္ န္းက်င္ထ န္းသ မ္းေသာ  

ေ သထ က္  

    

 
 
 
 

 မတ ည ေသာထ တ္က န္ စ ည္းအမ်  းအစားအားလ  းအတ က္ မ တ္တမ္းထား     ။ ထ တ္က န္ စ ည္း 

အမ်  းအစားတစ္  စ တ က္ ထ တ္က န္ စ ည္းအ ်က္ ၅  ်က္ (အ ည္အေသ း  အေ ာင္ စသည္) 

တ   က   အထက္    ားအတ  င္း   ည့္  ။ 

 တတ္   င္သမ ်အေသးစ တ္ ေ ာ္  ေ ကာင္းေသ ်ာ  ။ 

 အ   ္အစား   း  င္းေအာင္ထား  ။   မာ - အ   ္ ၈  ၁၀  ၁၂  ၁၄  ၁၆  ၁၈  ၂၀ (အ   ္အစား 

၇ မ်  း) ထား      း သင့္သ  ေလ ာင္ မည့္အေ အတ က္မ်ားေစမည့္အစား     န္သည္ ေသး  လတ္  

 က း      က း   စ္   င္  သည္။ (အ   ္ေလးမ်  း ထား     ။)  

 အထ တ္အ   းသည္   ္  သ က   စ တ္လ  ္  ားေစ   း ထည့္ေ း န္ အလကားန း  းက န္က်  သည္။ 

  မာ - ထ တ္   း န္    း  င္းေသာ တစ္   းအ     က္   က  း   အ တ္မ်ား   င္ ့ အနည္း   း 

သင့္လ  ္ငန္း  က္သ  ္ န္အေသးစ တ္မ်ား  င္ ့ သင့္လ  ္ငန္း  ထ း  ားေသာေ ာင္း   င္ ်က္ 

(  မာ -  တ္ န္းက်င္ထ န္းသ မ္းေသာ    တ ေ း  းကင္းစင္ေသာ  တ  င္း င္းသား  ေ သတ င္း 

ထ တ္က န္ စ ည္းေ ာ္   ်က္ 

အ က     ်က္မ်ား 
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လ  ္ေ ာင္ေသာ  သ ာ    းေ း)    င္သည့္ တ    ္က ္  ား က  အသ  း      င္  သည္။ 

 အ ည္အေသ း  င္ ့က န္က်စ  တ္ေ  း ် ္ န္     န္     စ န္ေ  မ မ်ား     သည္။ လက္မ  စ ည္း 

မ်ားသည္ ေကာင္းမ န ္စ ာ   လ  ္ထား   း  တ   လ  ္ န္သတ္မ တ္ထားသည့္ အလ  ္က   လ  ္ 

ေ ာင္   င္   မည္။ 

၂။ ေန ာ   

သင့္  ္  သ မ်ားက   မည္သည့္ေန ာ  င္ ့မည္သ   လက္လ မ္းမည္နည္း။ 

   ္  သ မ်ားသည္ သင့္ေစ်းအကန္   (သ   ) အစ အစ ္အကန္  သ   လာ  သည္။ 

 လည္ တ္သ မ်ား  င္ ့   းသ ားမ်ား  င္ ့   က္   န္အလားအလာ   သည့္ အ  ားလ  ္ငန္းမ်ားက   

သင္ေ ာင္း ်  သည္။ 

 စာတ  က္ေအာ္      င္ေကာ(  မာ -   တ္ က္တ င္လည္ တ္   း အ မ္  န္သ ားသည့္  ္  သ မ်ား) 

 အင္တာနက္ (သ   ) Facebook တ င္ေ ာင္း ် န္စ ္းစားမ   သလား (စာတ  က္ေအာ္  အသ  း      း) 

 မည္သည့္ေန ာသည္ သင့္  ္  သ မ်ားအတ က္ အေကာင္း   း  စ္သနည္း။ 

 သင့္  ္  သ မ်ား မည္သည့္ေန ာတ င္အ ် န္က န္   င္ေ ်   သနည္း။  

 ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   ေစ်းအကန္  န္းသ    သ ္သ ား   င္  သလား။ 

 ေ   လ ် ္စစ္  အ မ္သာ (သ   ) (အက ်  အစမ္း တ္ န္) အ တ္လ  န္းမ်ားက ့သ    အ  ား န္ေ ာင္ 

မ မ်ား    င္  သလား။ 

 ေန ာေ  း ် ္ ာတ င္ သင့္ေ းသ င္းသ မ်ားက   ထည့္သ င္းစ ္းစား န္လ  အ ္  သလား။  

 သင့္ထ တ္လ  ္သ မ်ား  င္ ့ေ းက ာသ ားလ ်င္  သင္အ မတ္    င္  ေသးသလား။ 

 အ  ားသ  ေန ာ (  မာ  တ္စ္ကား  တ္      င္ န္း   ည့္   ္သာ   န   ၌  သ  င္း (သ   ) 

စည္ င္   း      င္အကန္  ) မ တစ္ င့္ေ ာင္း   င္  သလား။ 

 ေန ာင  း မည္မ ်   စ္သနည္း။ 

 
 
 
 

  ား ၂.၄.၁ - ေန ာေ  း ် ္  င္း   မာ 

 အ  က  တ္စ္ကား  တ္ 

(     ) 

လ ္က း  ည့္   ္သာ လမ္းေလ ်ာက္ေစ်း    

 ာေ ကာင္ ့ 

 ေန ာလ ။ 

 

 

လည္ တ္သ မ်ား/   း

သ ား မ်ားသည္ 

 တ္စ္ကား  င္ ့ 

လာသည္။ ထ တ္က န္ 

 စ ည္း သာထား န္။ 

အ တ္စ ္ ေင သ မ္း န္။  

 လည္ တ္သ မ်ား/ 

   းသ ား 

မ်ားေနသည္။ 

ထ တ္က န္  စ ည္း 

သာထား န္။ 

အ တ္စ ္ 

ေင သ မ္း န္။  

လည္ တ္သ မ်ား/ 

   းသ ားမ်ား။ 

က    ္ ္က     ္   

သ မ်ား  လ   ်င္မ  

မ်ား  င္ ့ ထ ေတ  မ  

   ေစ   း အ ် န္ 

ေကာင္းစ ာ အသ  း 

 ်သည္။  

  

အားနည္း ်က္မ်ား    င္း  တ္ မ   ။ သ ားလာေ း    

ေန ာ 
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ေ ်ာက္သ ားတတ္သည္။ 

အ ်    ထ တ္က န္ 

 စ ည္း မ်ား 

ေ ်ာက္  /   း  ထ သည္။  

ထ တ္   း    န္  ည္။ 

သ ္    မ  း  ေန  

လ ် ္စစ္မ   ။  

က န္က်စ  တ္/ 

င  း မ္း ။ 

 

 

မ   ။ ေကာ္မ  င္ ေ း   း 

 ေ ာင္း သည္အားလ  း

  ၅%)  

မ   ။  တ   သည္ 

ေ သတ င္း 

လ  ္ငန္းမ်ားက   

အေထာက္အက    

သည္။  

ေန ာ/အကန္ င ္ 

၅၀၀၀ က် ္ 

ေန ာ/အကန္  က း 

၁၀၀၀၀ က် ္ 

  

 
 

  ား ၂.၄.၃ - ေန ာေ  း ် ္  င္း    စ  

 င္းသည္: 

 အင  း          က   ္   င္         တစ္ င့္င  းေန ာ           အေ ာင္း   န္ေ း         အ  ား 

 ၁။ ၂။ ၃။ ၄။ ၅။ 

 ာေ ကာင္ ့ 

 ေန ာလ ။ 

 

 

     

အားနည္း ်က္မ်ား 

 

 

     

က န္က်စ  တ္/ 

င  း မ္း ။ 

 

     

 
 
 
 
 

 သင့္ေတ း   င္သမ ်ေန ာမ်ားက   စ ္းစား   း  န္းစစ္  ။ အ က  ာ ္အတ က္ သင့္သ င ္ ်င္းမ်ား  

 ည့္   ္သာမ်ား  ေကာ္     င ္မ်ား  အ  ားလက္မ  စ ည္း   င္မ်ားက   ေမး မန္း  ။ 

 သင့္အ ် န္ က န္က်စ  တ္က  စ ္းစား  ။  သင္သည္တစ္ ်  န္တည္းတ င္တစ္ေန ာထက္      းမ      င္  

  ။ အ  ားေစ်းက က္တစ္  အတ က္ တစ္စ  တစ္  းက  သင္အလ  ္ေ း   င ္  သည္။  သ   ေသာ္  တ    

  အ ် န္အတ က္    က္  ေ း   မည္။  

 တတ  တစ္ င့္မ  ေ ာင္း ်  င္း (  မာ  တ္စ္ကား  တ္  ေကာ္     င္) သည္    န္     

က န္က်စ  တ္နည္း  း   းအက်  းမ်ားသည့္နည္းလမ္း  စ္  သည္။  မ်ားေသာအား  င္ ့ ေ ာင္း ်သည့္ 

အ က     ်က္မ်ား 
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ထ တ္က န္ စ ည္း  ေကာ္မ  င္(သ   ) ာ   င္  န္းတစ္  က  သာေ း   သည္။ 

 ေစ်း  င္ ့လမ္းေ းေစ်းသည္မ်ားသည္ က်န္းမာ   း က     င္ န္လ  အ ္  သည္။  တ   သည္ ေလးလ  

သည့္ အ ာမ်ားစ ာက   သ ္     း  ာသ  တ အားလ  းထ တ င္    ေန   သည္။     င္းေသာ ာသ  

တ င္ ေ မ်ားမ်ားေသာက္ န္ သတ    ။ 

 သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက    သနည္း - စား   အတ က္သန္    င္း   း   း  င္းေသာစား    င္းက   အသ  း 

     ။ အ ်    စ ည္းမ်ားက    ် တ္     င္း  ေ  က္ထား  င္း  င္ ့ အ မင္ ့တ င္ထား     င္း (  မာ 

စား    င္းေအာက္တ င္  းတစ္  းက  အသ  း      း    သ  ။ လက္ တ္ တနာမ်ားအတ က္  ကည့္မ န္ 

သည္ အသ  း င္  သည္။ 

 
၃။ အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္း   

သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းအေ ကာင္း   ္  သ မ်ားက   မည္က ့သ   သ    ေစ   း  တ     ္   န္မည္သ    

အားေ းမည္နည္း။  

 သင့္အ  က   င္အ န္  တ င္    င္း  တ္မ်ားအသ  း      င္  သည္။  (  မာ -    င္  င္ ့ ်  န္  တ္ ်  န္မ်ား  

 က္သ  ္ န္  န္းန   တ္  သင့္နာမည္  လ  ္ငန္းနာမည္   င္ ့ အ းေမးလ္လ  ္စာ)  

 သင့္လ  ္ငန္းက ္  ား  လက္ကမ္းစာေစာင္(သ   ) က ္   မ်ားေ  တ င္ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား 

မည္သည့္ေန ာမ ာလာသည္  င္ ့ သင္မည္က ့သ   ေ သ  ထ တ္လ  ္သ မ်ားက   အေထာက္အက    ေန 

ေ ကာင္း     း ာ  ္ေက်းမ   င္ ့လက္မ  စ ည္းက  အားေ းေနေ ကာင္း   င္း    သလား။  

 သင့္အသ ေ းလႊာမ်ား(သ   )လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားတ င္ ထ တ္က န္အမ်  းတ  ၁၀   င္ ့အထက္  ္   

လ ်င္ေစ်းေလ ်ာ့ေ းေ ကာင္း(သ   )   စ္  ေစ်း  န္းအတ က္သ  း  ေ းေနေ ကာင္း ကမ္းလ မ္း  သလား။   

 အ ည္အေသ းအာမ   ်က္က  ေ ာေ  ာ    သလား။  

 
 
 
 

  ား ၂.၄.၄ - ေ ကာ္ ငာ  င္း 

အမ်  းအစား အေသးစ တ္မ်ား က န္က်စ  တ္ 

ေစ်း   င္အကန္  အတ က္ 

   င္း  တ္မ်ား 

 

လ  ္ငန္းအမည္  လ  ္ငန္း   င္  င္    န္းန   တ္ေ း န္ 

   င္း  တ္ေ းသ   
၃၀၀၀၀ က် ္ 

လ  ္ငန္းက ္မ်ား 

 

အထက္ကက ့သ    သ   ေသာ္ 

ထ း  ားေသာေ ာင္း   င္ ်က္ အ  အ င္ (  မာ 

 တ္ န္းက်င္ထ န္းသ မ္း  ေ သတ င္း    လ  ္  

လက္မ  စ ည္း စသည္)  

၁၂၀၀၀ က် ္ 

ထ တ္က န္ စ ည္းက ္  ား 

 

အထ တ္အ   းအားလ  းတ င္ က ္ န္         င္ေသာ 

က ္   င ္က ္  ားမ်ား။ အမည္  င္ ့  န္းန    တ္သာ။  
၅၀၀၀ က် ္ 

 

 
  

အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္း 
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အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္း 

အမ်  းအစား အေသးစ တ္မ်ား က န္က်စ  တ္ 

 ာသ ေလ ်ာ့ေစ်းမ်ား  
မ  င္မ်ားေန အတ က္ ၁၀  ေလ ်ာ့ေစ်း  

ေ ာင္းတ င္း  င္းထ တ္  င္း ၂၀  ေလ ်ာ့ေစ်း  

တစ္ ်  န္တည္း 

အတ က္က န္က်စ  တ္ 

 င္ေင   ၁၀%  

အေ အတ က္မ်ားစ ာ 

  ္    င္း  

 

၅    င္ ့အထက္ ထ တ္က န္ စ ည္းအမ်  းအစားတစ္   

တည္း   ္လ ်င္ ၂၀  ေလ ်ာ့ေစ်း  ၁၀၀၀၀၀ က် ္ 

အထက္  ္  သ မ်ားအတ က္ အလကား စာတ  က္မ  

    ေ း  င္း။   

စာတ  က္    ေ း  င္း 

က န္က်စ  တ္ - 

၁၀၀၀၀၀ အတ က္ 

၂၀၀၀ က် ္ - ၁/၅  

၂    ္၂  အလကား 

(တစ္  စ္လ  းအ ် န္မေ  း)  

အေ ာင္းေအးေသာ ာသ   မ  း ာသ   တ  တ္  စ္သစ္ 

က း အ  အ င္ တစ္  စ္လ  း    အ ် န္မေ  း  
၁/၃ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 ေ ကာ္ ငာ  င္း  င္ ့အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္းသည္တ ည ေသာ    ်က္မ်ား  စ္ က  သည္။  ေ ကာ္ ငာ 

  င္းသည္ ေ  ာ    င္း  င္ ့ေ ာင္း  င္း  စ္   း အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္းသည္ ကမ္းလ မ္း ်က္မ်ား  င္ ့  

ေ ာင္း  င္း  စ္  သည္။  

 သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းအေ ကာင္း  င္ ့ သင့္ထ း  ားေသာေ ာင္း   င္ ်က္မ်ားက   သင့္  ္  သ အား 

ေ  ာ     မည္။  တ   က     င္း  တ္မ်ားတ င္ ေ ာ္     း  စ ည္းတစ္  စ တ င္  ် တ္    န္အတ က္ 

က ္  ားင ္မ်ား(သ   ) ် တ္တ  က ္  ာမ်ားတ င္       ္  ။  

 သတင္းစာ  မ   င္း (သ    ေ      ေ  တ င္ ေ ကာ္ ငာမ်ားအတ က္    က္  ေ း   င ္  သည္။ ((သ   ) 

အလကား    င္ န္ က  းစား   င္  သည္။) သင့္ေ ကာ္ ငာက   သတင္းအစ အစ ္တစ္  အ  စ္ (  မာ 

ေန ာအသစ္) လည္းလ  ္   င္  သည္။ 

 သင့္တ င္ ကမ္းလ မ္းမ အသစ္မ်ား     က အေ ာင္း မ င္ ့တင္ေ းေ ကာ္ ငာမ်ားအတ က္လည္း     က္   

ေ း   င္  သည္။ သင့္အတ က္ သည္က န္က်စ  တ္   သည္က  သတ    ။ အ က္အသ  ္မ်ား  င္ ့ 

တစ္ င့္စကားသည္    ေကာင္း   င္  သည္။ 

အ က     ်က္မ်ား 
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 သင္အ မတ္ သည္(သ   )   းသည္က   သ  န္အတ က္ အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္းမ်ား  င္ ့ေ ကာ္ ငာမ်ားက   

ေ   ာ     းမ တ္တမ္းတင္ထား  ။  တ   သည္အနည္း   း အေ ာင္း မ င္ ့တင္  င္း ေ ကာ္ ငာ  

က န္က်စ  တ္က  ကာမ    မည္။  

 
၄။ ေစ်း  န္း   

မည္သည့္ေစ်း  န ္းမ်ားက   သင္သတ္မ တ္မည္နည္း။ ေစ်း  န္းသည္ အလ န္အေ း က း  သည္။ အက ္၍ 

 သည္အလ န္ မင္ ့  က သင္အလ  အေလာက္ေ ာင္း   င္မည္မ  တ္  ။  အက ္၍ အလ န္န မ္ ့  က သင္ 

လ  ေလာက္ေသာအ မတ္ မည္မ  တ္  ။ ေစ်း  န္းသတ္မ တ္  င္းက   အ   င္း ၄ တ င္ေ ာ္  ထား  သည္။  
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 င္ေင ထ က္ေင စာ င္း 
     င္း  င့္ ေစ်း  န္း 
သတ္မ တ္  င္း  
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၃။  င္ေင ထ က္ေင စာ င္း     င္း  င့္ 
ေစ်း  န္းသတ္မ တ္  င္း  

 
ေင ေ ကးသည္သင့္စ း   းေ းလ  ္ငန္းအတ က္ေသာ့ ်က္  စ္  သည္။ ေအာက္   လ  ္ေ ာင္ န္အစ အစ ္ 

တ င္ သင္သည္အ ် န္တ  တ င္အက်  းမ်ား   း ထ ေ ာက္သည့္ လ  ္ငန္းလည္ တ္ေနေ ကာင္းေသ ်ာေစ န္ 

ေ ာင္  က္ မည့္ အ ်က္မ်ားစ ာ     သည္။  

 လ  ္ငန္း   က္  က   က   ္   င္   က္    င ္ ့      ားထား  ။ 

 သင့္အေ ာင္းေစ်းသည္ ေန ာင  း   အလ  ္သမားလစာမ်ာ   စ ည္းမ်ား စသည္တ   က ့သ    

သင့္လ  ္ငန္းအေထ ေထ က န္က်စ  တ္က   ကာမ    မည္။ 

 သင့္   ေသက န္က်စ  တ္က   နည္း   င္သမ ်နည္းေအာင္ ေ ာင္  က္  ။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ 

 တ   သည္သင့္လ  ္ငန္းအတ က္ န္  ေစ  သည္။    ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ားသည္ သင္ 

ေ ာင္း ်သည့္အလ  က္ ေ  ာင္းလ သည့္အတ က္ အေ း  ေသာ္လည္း ေ    ် အ မတ္အစ န္း 

က   ထ    က္   င္ေ ်နည္း  း  သည္။  

 သင့္ေန စ ္ ေင ေ ကးအေ းအ  က  မ တ္ထား   း အနည္း   းလစ ္စစ္ေ း  ။ 

  
 
 
 
 င္ေင ထ က္ေင စာ င္း     င္းအတ က္    း  င္းေသာအ      ္  င္ ့    ်က္မ     ။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ 

စ း   းေ းလ  ္ငန္းတ င္ သင့္ေင ေ ကးစ မ  န္      န္ အသ  းအ  န္းမ်ားစ ာ    ေသာေ ကာင္ ့   စ္  သည္။ သ   ေသာ္ 

က    ္ ္တ   သည္ ေအာက္  အ  ကအ ာမ်ား အ  အ င္ အေ    စာ င္းက  င ္နည္းလမ္းမ်ား  င္ ့    စ မ်ားက   

အသ  း      း    း  င္းေအာင္ထား   င္  သည္။  

 လက္ငင္းေင စာအ  ္ 

 အေ ာင္းေ  စာ   င္ 

 အ  ္ေ  စာ   င္ 

 က န္က်စ  တ္စာအ  ္ 

 အေသးစားသ  းေင စာအ  ္ 

 ည္   ္ ်က္မ်ား 

 ေင ေ ကးလည္ တ္မ   င္ ့  ေစ်း  န္းမ်ားက  မည္သ    သတ္မ တ္ မည္က  နားလည္ န္က ည  န္ 

 က န္က်စ  တ္အမ်  းမ်   း  င္ ့ အ မတ္အစ န္း ေအာင္   လ  ္နည္းက   နားလည္ န္ 

 ေင ေ ကးလည္ တ္မ က  မ တ္တမ္းတင္ န္ တန္ ာ လာမ်ားေ း န္  

      ္ေ ာင္တာ စာအ  ္ 

  အ   င္း  အေ း က းမ က   အ   င္း ၄ တ င္အသားေ းေ ာ္  ထား  သည္။  

အ      ္  င္ ့    ်က္မ်ား 
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လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္းသည္ စာ င္းက  င္  င္းအတ က္သင့္က   ္   င္စနစ္မ်ား ေ ာ္ထ တ္   င္ န္ လမ္း  ေ မ    

ေ း   င္  သည္။ တန္ ာ လာမ်ားက   သင္ေ ာင္  က္သ ား   းသည့္အ      ားက    ည့္   င္  သည္။  

 
  ား ၃ - ေင ေ ကးစနစ္မ်ား လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း 

  ်ေ းထား 

သလား 

တ  းတက္မ လ  အ ္ 

(  တ္/မ) 

မည္သ လ  ္ 

မည္နည္း 
မည္သည့္အ ် န္ အ   း 

ထ တ္က န္ စ ည္း 

ေစ်း  န္းမ်ား 

    

အေ ာင္းေစ်း  န္းမ်ား     

က န္က်စ  တ္မ်ား (    

ေသ  င္ ့    ေသမ  တ္ 

ေသာ) 

    

အ မတ္အစ န္း     

လက္ငင္းေင စာအ  ္     

အေ ာင္းေ  စာ     

အ  ္ေ  စာ     

က န္က်စ  တ္မ်ား  င္ ့  

ေ  စာမ်ား  

    

အေသးစားသ  းေင      

သ  ေလ ာင္မ ထ န္း ်  ္  င္း     

မ တ္ ်က္မ်ား  

 

၃.၁.  စ ည္းေစ်း  န္းမ်ား  င့္ လစ ္အေ ာင္းမ်ား  န္ မ န္း  င္း  
 

သင့္ေင ေ ကးက  စ မ   န္       င္းမ     က သင့္လ  ္ငန္းက   စ မ  န္          (သ   ) တ  းတက္ေစ      က  းစား န္ 

အေ ကာင္း င္းသ  ္မ     ။ သင့္လ  ္ငန္းအေ းအ  မ်ားက   ထ ေ ာက္စ ာစ မ  န္       င္း  င္ ့ သင့္လ  ္ငန္း  

ေင ေ ကးအေသးစ တ္မ်ားအ  င္ ေအာက္  အ ်က္မ်ားက    က   အ ် န္မေ  းသ    င္  သည္။  

 ထ တ္က န္ စ ည္းမည္မ ်က   ေ းသ င္းသ တစ္  း  း  မ    ္    ့သနည္း။ 

လ  ္ေ ာင္ န္စာ င္း 
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   ္  သ တစ္  းက   မည္မ ်ေစ်းေတာင္းသနည္း။ 

 သင့္လက္တ င္   ေသာ    င္   င္မ မ်ား (   လ  သည္မ ာ ေ းသ င္းသ   မ   ္  ထားေသာ္လည္း 

  န္မေ ာင္းသည္မ်ား သ  ေလ ာင္ စ ည္း  လည္း သ  က  သည္။) 

 လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္မ်ားေ း   းေသာအ   အ မတ္    င္ န္ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   

လ  ေလာက္ေအာင္ ေစ်းေတာင္း  သလား။ 
 

က    ္ ္တ    ထမ  း   းလ  ္ေ ာင္ မည္မ ာ လ  ္ငန္းသည္အ မတ္ ေနသလား (သ   ) အနည္း   း 

လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္မ်ားက   ကာမ   သလားက   သ    ေအာင္လ  ္ န္  စ္  သည္။  သည္က     လ  ္ န္ 

အတ က္ ေအာက္  တန္ ာ လာမ်ားက   အသ  း      း က    ္ ္တ    ထ တ္က န္ စ ည္းေစ်း  န္းမ်ားက   

က    ္ ္တ     အေ ာင္း  င္ ့ က န္က်စ  တ္မ်ားက   စစ္ေ း န္လ  အ ္  သည္။ 

 ထ တ္က န္ စ ည္း ေစ်း  န္းမ်ား န္  မ န္း  င္း 

 ထ တ္က န္ စ ည္း လစ ္အေ ာင္းမ်ား န္  မ န္း  င္း 

 က န္ ကမ္း စ ည္းက န္က်စ  တ္မ်ား (   ေသမ  တ္ေသာ) 

 အလ  ္သမားက န္က်စ  တ္မ်ား (   ေသမ  တ္ေသာ) 

    ေသက န္က်စ  တ္မ်ား (အေထ ေထ က န္က်စ  တ္မ်ားအ  အ င္) 

 လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္မ်ား 

 ေစ်း  န္း x အေ ာင္းမ်ား - က န္က်စ  တ္မ်ား = အ မတ္အစ န္း 
 

၁။ ထ တ္က န္ စ ည္း ေစ်း  န္းမ်ား န္  မ န္း  င္း   

[၁၀ မ နစ္] သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားအတ က္ သင့္  ္  သ မ်ားက  မည္မ ်ေစ်းေတာင္းမည္နည္း။  အ မတ္ 

  န္အတ က္   ္  သ မ်ားေ းေသာေစ်း  န္းသည္ သင္ထ တ္က န္ စ ည္းေ း န္က န္က်စ  တ္ထက္ 

မ်ား မည္  စ္   း သင့္    င္ က္မ်ား ေစ်း  န္း  င္ ့ က  က္ည    မည္။ ေစ်း  န္းသတ္မ တ္ န္အတ က္ 

ေအာက္  တ   က  သ       မည္။  

 သင့္အလားအလာ     ္  သ မ်ား မည္မ ်ေ း န္လ  လားသနည္း။ 

 သင့္    င္ က္ေစ်း  န္းမ်ား - တ ည ေသာထ တ္က န္ စ ည္းအမ်  းအစားအတ က္ ေစ်းက က္တ င္း    

အ မင္ ့   း  င္ ့အန မ္ ့   းေစ်း  န္းမ်ား  

 ေစ်းက က္က ့သ   အေ ာင္းေန ာသ   ထ တ္က န္ စ ည္း  လာ န္ သင့္က န္က်စ  တ္  

၂။ ထ တ္က န္ စ ည္း လစ ္အေ ာင္းမ်ား န္  မ န္း  င္း   

သင့္ န္  မ န္း ်က္က      သည့္အ   သင့္လစ ္အေ ာင္းက  တ က္ ်က္   င္  သည္။   သည္က   နည္းလမ္းမ်ား 

စ ာ  င္ ့လ  ္   င္  သည္။ 

 ေ     စ္   တ ည ေသာအ ် န္တ င္ အေ ာင္း မာ က     င္း   ္  င္း။ 

 အ  ားလက္မ  စ ည္းေ ာင္း ်သ မ်ား  င္ ့    င္း   ္  င္း။ 

 အလားအလာ   ေသာ  ္  သ မ်ား  င္ ့စစ္တမ္းေကာက္  င္း။  

 စမ္းသ ္ န္ ထ တ္က န္ စ ည္းအမ်  းအစားအနည္းင ္     င္း  င္ ့ လက္ေတ  က င္း င္းစမ္းသ ္  င္း 

- မည္သည့္အ ာသည္အေ ာင္းသ က္သည္  မည္မ ်အေ အတ က္စသည္ (အက ္၍    င္ေသာ 

 င္း   းမ   က န္က်စ  တ္ မင္ ့မား  က  သည္မ ာေကာင္းေသာနည္းလမ္းမ  တ္  ။)  

  က  တင္ေအာ္  မ်ား -  ်ေ းထားေသာသေ ာတ ည  ်က္သည္ ေ  ာစကား  င္ ့သေ ာတ ထား 

  င္း ထက္မ်ားေသာအား  င္ ့   ေကာင္း  သည္။  
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  ား ၃.၁.၁ -   မာ - ထ တ္က န္ စ ည္းေစ်း  န္းမ်ား န္  မ န္း  င္း   မာ 

 ၁။ န္အ တ္   က္  အ တ္ ၂။ ၃။ 

  ္  သ မ်ား 

မည္မ ်ေ းမည္နည္း 

၁၅၀၀ က် ္   

    င္ က္အ မင္ ့   း 

 

    င္ က္အန မ္ ့   း 

 

၂၂၅၀ က် ္ 

(  မ      င္တ င္ေ ာင္း  င္း)  

၁၂၅၀ က် ္ 

(အ မ္မ ေ ာင္း  င္း) 

  

က    ္ ္ေစ်း  န္း 

 ေလ ်ာ့ေစ်းမ  မ ) 

၁၅၀၀ က် ္   

 
 

  ား ၃.၁.၂ - ထ တ္က န္ စ ည္းေစ်း  န္းမ်ား  န္  မ န္း  င္း 

 ၁။  ၂။ ၃။ 

  ္  သ မ်ား 

မည္မ ်ေ းမည္နည္း 

   

    င္ က္အ မင္ ့   း 

 

    င္ က္အန မ္ ့   း 

 

 

 

  

က    ္ ္ေစ်း  န္း 

 ေလ ်ာ့ေစ်းမ  မ ) 

   

 
 

  ား ၃.၁.၃ -   မာ - လစ ္အေ ာင္းမ်ား  န္  မ န္း  င္း 

လမ်ား  စ ည္း ၁  စ ည္း ၂  စ ည္း ၃  စ ည္း ၄  စ ည္း ၅ 

၁ ၈၀     

၂ ၉၀     

၃ ၁၀၀     

၄ ၁၅၀     

၅ ၁၀၀     

၆  ၁၀၀     

စ စ ေ  င္း  ၆၂၀     

ေစ်း  န္းမ်ား  င္ ့အေ ာင္းမ်ား  န္ မ န္း  င္း  
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(၆လေက်ာ္ 

အ ် န္အတ င္း)  

လစ ္ ်မ္းမ ် ၁၀၄ 

 

    

 
 

  ား ၃.၁.၄ - လစ ္အေ ာင္းမ်ား  န္  မ န္း  င္း 

လမ်ား  စ ည္း ၁  စ ည္း ၂  စ ည္း ၃  စ ည္း ၄  စ ည္း ၅ 

၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

၆       

စ စ ေ  င္း  

(၆လေက်ာ္ 

အ ် န္အတ င္း)  

     

လစ ္ ်မ္းမ ်  

 

    

 
 
 
 

 သင္လ  ္ငန္းအသစ္စတင္  င္းအတ က္       ္ေ ာင္တာသည္ က္    လ မ္ ့မည္။  အ  ္ေ ကာင္ ့ 

   ေသာ္ ေနာက္တစ္ င့္သ   သ ား န္အတ က္ သင့္တ င္ န္  မ န္း ်က္မ်ား     န္ လ  အ ္ေသာေ ကာင္ ့ 

  စ္  သည္။ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား    း   းမ  (  မာ ေ ေ ကာင္ ့ ်က္စ းမ      း  မ  စသည္) က   

ကာမ  န္အတ က္ (သ   )    မ်ားေသာအေ ာင္းအတ က္ သင့္ န္မ န္း ်က္က   ၅-၁၀% ထ ္ေ  င္း န္ 

လ  အ ္  လ မ္ ့မည္။  

  ်မ္းမ ်အေ ာင္းမ်ား (၆လက  အားလ  းအတ တ ေ  င္း   း  ်မ္းမ ်  န္ ၆   င္ ့စား  ။) အ  ္ေ ကာင္ ့ 

   ေသာ္ လ  ္ငန္း က းထ ားလ ်င္ အေ ာင္းလည္း က းထ ား မည့္အတ က္   စ္  သည္။ 

 အ ်   လ  ္ငန္းမ်ားသည္  ာသ အလ  က္  စ္  သည္။    လ  သည္မ ာ  တ   သည္   မ  အေ ာင္းနည္း 

  း   း   စ္တစ္  စ္ အ ် န္ေ  တ င္မ တည္  သည္။  လ မ်ားသည္   တ္ က္   းသ ားသည့္အ   

လက္မ  စ ည္းမ်ားက     ္   က  သည္။  သည္ ာသ  တ အတ က္လည္းတ ည   သည္။  အ  ္ 

ေ ကာင္ ့   ေသာ္ မ  းသည္းစ ာ  ာေနသည့္အ   အ  င္ေစ်းမ်ားတ င္ လ မ်ားေစ်း  ္   င္ေ ် 

နည္းေသာေ ကာင္ ့   စ္  သည္။  

 

အ က     ်က္မ်ား 
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၃.၂. သင့္က န္က်စ  တ္က   သ      င္း  

 
   ေသမ  တ္ေသာ  င္ ့    ေသက န္က်စ  တ္မ်ား   ေင ထ က္  င္း 

ထ တ္က န္ စ ည္းအေ အတ က္မည္မ ်ေ ာင္း န္ေမ ်ာ္လင္ ့မ   င္ ့   တ   က  မည္သည့္ေစ်း  န္း  င္ ့ေ ာင္း ် န္ 

 န္  မ န္း ်က္အတ က္ ေ    ်ထင္ မင္ ်က္တစ္          စ္  သည္။ သ   ေသာ္ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားက   

ေ ာင္း ် န္သင္မည္မ ်က န္က်မည္က   မသ မ ်င္း  က န္း  န္းမ်ားက   အတည္မ      င္  ။    င္ေသာ 

က န္က်စ  တ္အမ်  းမ်   း     သည္။ သင့္က န္က်စ  တ္မ်ားသည္    ေသ (သ   )    ေသမ  တ္ေသာ 

က န္က်စ  တ္မ်ား  စ္  သည္။    ေသက န္က်စ  တ္မ်ားသည္ သင္အေ အတ က္မည္မ ်ေ ာင္း ်ေသာ္လည္း 

မေ  ာင္းလ သ ား  ။ အက ္၍ သင့္တ င္မေကာင္းေသာအ တ္ (  မာ - မ  း  ာ   း သင့္   င္ န္းမ  င္ ့   င ္) 

     က သင့္   ေသက န္က်စ  တ္က  ေ းေန   းမည္  စ္  သည္။     ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ား 

(က န္ ကမ္း စ ည္းမ်ား  င္ ့ အလ  ္သမားစ  တ္မ်ားအ  အ င္) တ   သည္  ားနား  သည္။ သင္ေ ာင္း ်မ သာ 

 တ   က  ေ း   သည္ (  မာ ထ တ္က န္ စ ည္းအတ က္ အထ တ္အ   း)။  

 
 

  ား ၃.၂.၁ - က န္က်စ  တ္  အ      ္  င္ ့    ်က္မ်ား 

အသ  းအ  န္း  အ      ္  င္ ့    ်က္ 

   ေသမ  တ္ေသာ 

က န္က်စ  တ္ 

   ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ားသည္ သင္ေ ာင္း ်သည့္ စ ည္း  မာ  

အလ  က္ေ  ာင္းလ   သည္။  တ   တ င္ က န္ ကမ္း စ ည္းမ်ား  င္ ့ အလ  ္သမား 

စ  တ္မ်ား    င္  သည္။ လက္မ  စ ည္းေ ာင္း ်သ သည္ သ ားလာေ း  င္ ့ 

  ္  သ   သ    စ ည္းမ်ား စာတ  က္မ     ေ း  င္း စသည့္က န္က်စ  တ္မ်ားက     

ထည့္သ င္း  မည္။   မာ -   န္းေ    င္းသည္    ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္ 

  စ္ေသာ္လည္း   န္းက   ္တ  င္သည္ မ  တ္  ။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ 

က န္က်စ  တ္သည္ သင္အ က မ္မည္မ ်  င္ ့မည္မ ်  ကာ ကာ  န္းေ  တ င္  စကား 

ေ  ာသည္က  မ တည္   း ေ  ာင္းလ ေသာေ ကာင္ ့    စ္  သည္။  

က န္ ကမ္း စ ည္းမ်ား တ   သည္ေနာက္   းထ တ္က န္ စ ည္း   လ  ္ န္ အသ  း   သည့္ အေ     စ ည္း 

မ်ား  စ္  သည္။   မာ - လက္ တ္ တနာမ်ားတ က္ အထ တ္အ   း (သ   )  စ ည္း 

အတ က္ တ    ္က ္  ားမ်ား။ က န္ ကမ္း စ ည္း မ်ားသည္    ေသမ  တ္ေသာ 

က န္က်စ  တ္ေအာက္တ င္      သည္။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ က န္က်စ  တ္ 

သည္ ထ တ္က န္ စ ည္းမည္မ ် ေ ာင္းသည္အေ  တ င္ မ တည္   း ေ  ာင္းလ  

ေသာေ ကာင္ ့   စ္  သည္။  

အလ  ္သမား 

စ  တ္မ်ား 

အလ  ္သမားစ  တ္မ်ားသည္ သင့္က   ္သင္ (သ   ) သင့္အလ  ္သမားမ်ားက   

ေ းေသာ လစာ မာ  (သ   ) သင့္အတ က္ေ ာင္းေ းသည့္လ မ်ားက   ေ းေသာ 

ေကာ္မ  င္မ်ား (  မာ  တ္စ္ကား  တ္    င္မန္ေန ်ာ    စ္  သည္။ 

အလ  ္သမားစ  တ္မ်ားသည္    ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ား ေအာက္တ င္ 

     သည္။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ သင္ေ ာင္း ်သည့္  မာ က  လ  က္   း 
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ေ  ာင္းလ ေသာေ ကာင္ ့   စ္  သည္။ (  မာ -    င္မန္ေန ်ာ - သ မသည္    မ န္ 

လစာမ   ။ သ မေ ာင္း ်သည့္ စ ည္း  ာ   င္  န္းက  သာ   သည္။) ထ  နည္းတ  

သင့္လစာသည္လည္းသင္မည္မ ်အလ  ္လ  ္သည္အေ  တ င္မ တည္သင့္  သည္။   

   ေသက န္က်စ  တ္ 

မ်ား 

   ေသက န္က်စ  တ္မ်ားသည္သင္ထ တ္လ  ္သည့္ စ ည္းမည္မ ် င္  စ္ေစအတ  

တ   စ္  သည္။   မာ-သင့္စေနညေစ်းအကန္   က န္က်စ  တ္ သင့္  န ္း စသည္။  
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  ား ၃.၂.၂ -    ေသ  င္ ့   ေသမ  တ္ေသာ က န္က်စ  တ္မ်ား 

 စ ည္း    ေသမ  တ္    ေသ 

သင့္   င္အကန္  အတ က္ လစ ္င  း      

 တ္စ္ကား   င္အတ က္ ေကာ္မ  င္     

ေမာ္ေတာ္   င္က ္အတ က္ ေ ်းေင   န္  ္  င္း     

 န္ထမ္းေကာ္      

   င္အကန္  အတ က္ လ ် ္စစ္     

တ ္လ   န္းအေ က း    

သန္   င္ေ း  စ ည္းမ်ား     

   င္င   ားသ        န္  စ ည္းမ်ားအတ က္ စာ      င္ ့ ထ တ္   း  င္း     

လ  ္ငန္း   င ္  င္  လ မ   လ  ေ း ေ းေ ်မ      

  းေလးအား ေ ်းေင ေ းေ ်မ     

လ  ္ငန္း   င ္  င္အတ က္   တ္ က္   က္       

ေက်း  ာမ်ား  မ   စ ည္းမ်ား စ ေ ာင္း န္ သ ားလာေ းက န္က်စ  တ္မ်ား    

 မ       လက္မ  စ ည္း     က   ေလ့လာ န္ေနထ  င ္စ  တ္မ်ား     

ေစ်း   င္အကန္  စား   အတ က္ စား    င္း     

က ္ေ ကး    

  သ န္     မ်ားအတ က္    င္း  တ္အသစ္မ်ား     

အမ တ္တ    ္   လ  ္ငန္းက ္မ်ား     

ေစ်းသ    စ ည္းမ်ား    ေ ာင္ န္ အ   း  ေသာ လတ္စတစ္   းမ်ား     

ထ တ္က န္ စ ည္းအထ တ္အ   း     

 
 
 
 
 
က   ္ေ းက   ္တာ   က္  မ်ားက   လ  ္ငန္းစာ င္းမ ထ တ္ထား န္သတ    ။   မာ - လ  ္ငန္း   င ္  င္သည္ 

ေစ်း   အ မ္န း ်င္းထ မ     န္အသစ္  ္     း သ မ ေင    းထ မ     က္  ထ တ္  လ ်င္ သင္စာ င္းမ တ္   း 

  န္ေ း  င္းမ     က  သည္ေကာင္းေသာအေလ့အထမ  တ္  ။ လ မ   လ  ေ း ေ းေ ်မ မ်ား  င္ ့ 

လ  ္ငန္းအ  န္သည္ လ  ္ငန္း   င ္  င္  င္ ့အ ် န္  ည့္ န္ထမ္းအားလ  းအတ က္  လ  ္ငန္းစာ င္းမ  

လာ   မည္။   

 

မ တ္ ်က္ 
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  ား ၃.၂.၁ -     ေသမ  တ္ေသာ က န္က်စ  တ္မ်ား (က န္ ကမ္း စ ည္းမ်ား) 

က န္ ကမ္း စ ည္း အေ အတ က္ တစ္  ေစ်း  န္း တစ္  အတ က္ေစ်း  န္း 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 စ ည္းတစ္  အတ က္ 

စ စ ေ  င္းစ  တ္ 

 

တစ္လ စ စ ေ  င္း  

လစ ္ က န္က်စ  တ္  

  ား ၃.၂.၃ -    ေသမ  တ္ေသာ က န္က်စ  တ္မ်ား (က န္ ကမ္း စ ည္းမ်ား)  

က န္ ကမ္း စ ည္း အေ အတ က္ တစ္  ေစ်း  န္း တစ္  အတ က္ေစ်း  န္း 

တ    ္       ္ထားေသာ 

အ တ္အည   

၁ ၁၀၀ အတ က္ ၁၀၀၀၀ က် ္ ၁၀၀ က် ္ 

က ္   တ    ္မ်ား ၁ ၁၀၀ အတ က္ ၅၀၀၀ က် ္ ၅၀ က် ္ 

 စ ည္းတစ္  အတ က္ 

စ စ ေ  င္းစ  တ္ 

၁၅၀ က် ္ 

တစ္လ စ စ ေ  င္း ၁၈၈၀၀ က် ္  ေ   တ က္ ်က္မ မ   ထားသည္) 

လစ ္ က န္က်စ  တ္ ၂၂၈၀ က် ္    ေသမ  တ္ေသာက န္ ကမ္း စ ည္းမ်ားအတ က္ 

   ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ား - က န္ ကမ္း စ ည္းမ်ား 
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  က န္က်စ  တ္မ်ားက   စာ င္း   ထား  ။ 

 အက ္၍ ထ တ္လ  ္သည့္ စ ည္းမ်ားက    ္   န္   (  မာ  န္အ တ္မ်ား  ေစ်းက က္မ်ားသ    

သင္အ က္သ  ္     က  တ   က   သင့္ထ တ္လ  ္သ  (လက္မ  စ ည္း   လ  ္သ )အား ေ း   င္ 

  သည္။ ထ တ္လ  ္မ က န္က်မ မ်ားက   သ       း ည     င္း  ။  

 သင့္ န္းက်င္က  ေလ့လာ   း သင့္  ္ န္လ  အ ္သည့္ေစ်း က း စ ည္းမ်ားအတ က္ ေစ်း  န္းမ်ားက   

      း  မာ မ်ားစ ာ  ္    င္းအတ က္ ေလ ်ာ့ေစ်းေတာင္း  ။ 

    လ  ္ေ း န္(သ   )       ္ေ း န္ (   င္း  တ္မ်ား  လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား  တ    ္မ်ား)လ   ်င္ 

သည့္အ ာမ်ားက   ေ း ်(သ   )      ထား  ။ ထ  မ သာ အမ ား   လ  ္မ   က သင္ေ း န္မလ  အ ္  ။ 

  မာ - အက ္၍    င္း  တ္တ င္မ  ား  င္းေသာ  န္းန   တ္   ေန  က။   

 
 
 
 

  ား ၃.၂.၅ -    ေသမ  တ္ေသာ က န္က်စ  တ္မ်ား (အလ  ္သမား/လစာမ်ား) 

မည္သ  လစ ္   န္း လစ ္က န္က်စ  တ္ 

လ  - က    ္ ္ 

တစ္ေန လ ်င္ ၅ နာ   x 

တစ္ တ္လ ်င္ ၆  က္ x 

တစ္လလ ်င္ ၄  တ္ = 

နာ   ၁၂၀  

တစ္နာ  လ ်င္ ၁၀၀၀ ၁၂၀၀၀၀ က် ္ 

လ  -  တ္စ္ကား  တ္ 

   င္ 

၁၅၀၀ က် ္က န္က် 

သည့္  ေ   တ က္ ်က္မ  

မ်ားမ    ထားသည္) 

 စ ည္း တစ္လလ ်င္ 

၁၀  အေ ာင္း န္  မ န္း 

= ၁၅၀၀၀ က် ္  

ေ ာင္းသည့္ 

က န္ စ ည္း မ်ား  

၁၀%  

၁၅၀၀ က် ္ 

လစ ္    ေသမ  တ္ေသာ 

အလ  ္သမားက န္က်စ  တ္  
 

 
 
 
 

အ က     ်က္မ်ား 

   ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ား - အလ  ္သမား 
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  ား ၃.၂.၆ -    ေသမ  တ္ေသာက န္က်စ  တ္မ်ား (အလ  ္သမား/လစာမ်ား) 

မည္သ  လစ ္   န္း လစ ္က န္က်စ  တ္ 

လ  - က    ္ ္     

 န္ထမ္း 

 
   

အေ ာင္းေန ာ ၁     

အေ ာင္းေန ာ ၂     

အေ ာင္းေန ာ ၃     

လစ ္က န္က်စ  တ္  

 
 
 
 

  တ္စ္ကား  တ္အေ ာင္း      လ္အတ က္  ာ   င္  န္းက   က န္ ကမ္း စ ည္းက န္က်စ  တ္ တ က္ ်က္ 

မ တ င္ ထည့္သ င္း   င္ေသာ္လည္း  င္းသည္ အလ  ္သမားစ  တ္အတ က္    သင္ ့ေတာ္  သည္။ 

မည္သ    င္  စ္ေစ  င္းသည္   ေသမ  တ္ေသာ က န္က်စ  တ္  စ္  သည္။  

 လ  ္ငန္းအသစ္တည္ေထာင္စ ္  င္ ့ သင့္လ  ္ငန္းက       ာအသစ္ (သ   ) အ င့္အသစ္သ    

တ  း ်   ေနစ ္ သင့္လ  ္အား က  တတ္   င္သမ ် နည္း   င္ေအာင္ထား  ။  

 နာ  အလ  က္လ  ္အား ေ းေသာ  န္ထမ္းမ်ားသည္ လစ ္လ ထက္စာလ ်င္ သင့္လ  ္ငန္းအတ က္ 

   ေကာင္း  သည္။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္        လ္အလ  ္လ  ္ေနသည့္အ ် န္အတ က္သာ 

ေ း ေသာေ ကာင္ ့   စ္  သည္။   

 သင့္လ  ္ငန္းသည္အေ  က်လာ   း သင္အ မတ္အစ န္းစတင္ လာေသာအ   သစ ာ   ေသာ 

 န္ထမ္းမ်ားက   လ စားေ း န္စ ္းစား  ။ သင္သည္   တ္ က္   က္    င္ ့ အ  ားအလ  ္သမား 

အက်  းေက်း  းမ်ား (  မာ က်န္းမာေ း  လ မ   လ  ေ း  မ း   း  င္ ့ စသည္) တ   က  ေ း န္ 

တာ န္     မည္။ သ   ေသာ္သင္သည္ မ န္ကန္သည့္အ ာက      လ  ္ေန  င္း  စ္   း  တ   သည္ 

   မ  ထ ေ ာက္  လ မ္ ့မည္။ လစ ္အေ    လစာ  င္ ့အတ  ေ ာင္း သည့္ စ ည္းမ်ား   ာ   င္  န္း 

တစ္  က  ေကာ္မ  င္ေ း န္လည္း စ ္းစား   င္  သည္။  

 

 

 

  ား ၃.၂.၇ -    ေသက န္က်စ  တ္မ်ား 

 စ ည္း   ္ေစ်း 
အသ  း   သည့္  

လအေ အတ က္ 
တစ္လက န္က်စ  တ္ 

ေစ်း န္ထမ္းအတ က္ - - ၄၀၀၀ က် ္ 

အ က     ်က္မ်ား 

   ေသက န္က်စ  တ္မ်ား 



ILO – ASEAN အေသးစားစ း   းေ း    င္   င္မ အစ အစ ္ 42 

လစ ္ေန ာင  း   

ေကာ္     င္      သသည့္       

လစ ္ င  း မ္း   
- - ၁၀၀၀ က် ္ 

ေစ်း   င္အကန္  အတ က္ စား    ၁၀၀၀၀ က် ္ ၂၄ ၄၀၀ က် ္ 

လ  ္ငန္းလက္ကမ္းစာ ၅၀၀၀ က် ္ ၁၂ ၂၀၀ က် ္ 

ေစ်း   င္အကန္  အတ က္ 

   င္း  တ္ 
၁၀၀၀၀ က် ္ ၂၄ ၄၀၀ က် ္ 

ေကာ္     င္အတ က္   င္း  တ္ ၂၀၀၀ က် ္ ၂၄ ၈၀၀ က် ္ 

 တ္စ္ကား  တ္   င္ အတ က္ 

   င္း  တ္ 
၂၀၀၀ က် ္ ၂၄ ၈၀၀ က် ္ 

ထ တ္လ  ္သ မ်ား   

   းသ ား  င္း 

(တစ္လတစ္ က မ္)  

- - ၈၀၀၀ က် ္ 

လစ ္    ေသက န္က်စ  တ္ ၁၅၆၀၀ က် ္ 

 

  ား ၃.၂.၈ -    ေသက န္က်စ  တ္မ်ား 

 စ ည္း   ္ေစ်း 
အသ  း   သည့္  

လအေ အတ က္ 
တစ္လက န္က်စ  တ္ 
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 သင္လ  ္ငန္းတစ္  က  စတင္ ်  န္ (သ   ) တ  း ်    ်  န္တ င္    ေသက န္က်စ  တ္မ်ားအတ က္ 

သင္   က္  သ  း မည္  စ္  သည္။    လ  သည္မ ာ က န္က်စ  တ္  ာ   င္  န္းတစ္  က   သင္ေ ာင္း 

သည့္ ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား ေ ာင္းေစ်းသ    ထ ္ေ  င္း မည္  စ္  သည္။ 

 အက ္၍ သင့္က န္က်စ  တ္မ်ားအားလ  း (   ေသ  င္ ့   ေသမ  တ္ေသာ) က    ္  ေစ်း  န္းသ    

ထ ္ေ  င္း  က သင့္က န္က်စ  တ္မ်ားက  ကာမ  န္ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းက   မည္သည့္ေစ်း  န္း 

  င္ ့ေ ာင္း ် မည္က      ေကာင္းေကာင္းသ လာ  လ မ္ ့မည္။  

 ေန ာင  း (သ   )   းသ ား  င္းက ့သ    က    ္ ္တ       ေသက န္က်စ  တ္အ ်   က   အ တ္စ ္ (သ   ) 

လစ ္    ေ    င္ေသာ္လည္း အ  ားက န္က်စ  တ္မ်ားသည္ တစ္လထက္   သည့္အတ က္ 

က န္ စ ည္းမည္မ ်တာ  ည္  သည္ေ  မ တည္   း က န္က်စ  တ္က  တ က္ ်က္   င္  သည္။ (  မာ 

စား   တစ္  သည္ ၂ မ  ၃   စ္အထ      င္  သည္။) 

 
 
 

 
  ား ၃.၂.၉ -   မာ - လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ 

က န္က်စ  တ္အမ်  းအစား လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ 

က န္ ကမ္း စ ည္း (   ေသမ  တ္ေသာ) ၂၂၆၀ က် ္ 

အလ  ္သမားစ  တ္ (   ေသမ  တ္ေသာ) ၁၂၁၅၀၀ က် ္ 

အေထ ေထ  (   ေသ) ၁၅၆၀၀ က် ္ 

လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ (အထ က္)  ၁၃၉၃၆၀ က် ္ 

ေစ်း  န္း x အေ ာင္း - က န္က်စ  တ္မ်ား = အ မတ္အစ န္း 

    

    

    

    

    

    

    

လစ ္    ေသက န္က်စ  တ္  

အ က     ်က္မ်ား 

စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ 
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အ င့္ ၁ 

က    ္ ္ ေစ်း  န္း 

 
X 

က    ္ ္ အေ ာင္းမ်ား  

 
= လစ ္အေ ာင္းမ်ား 

၁၅၀၀ က် ္  ၁၀၄  ၁၅၆၀၀၀ က် ္ 

အ င့္ ၂ 
လစ ္အေ ာင္းမ်ား _ 

က    ္ ္ က န္က်စ  တ္မ်ား 

 
= အ မတ္အစ န္း 

၁၅၆၀၀၀ က် ္  ၁၃၉၃၆၀ က် ္  ၁၇၀၀၀ က် ္ 

 
 
 
 
စေနညေစ်း   သင္ ့အေ ာင္းမ်ားက  သာက    ္ ္တ   အသ  း     ့  က  သည္။ သင္ အ  ားေသာအေ ာင္းေန ာ 

မ်ား (  မာ  တ္စ္ကား  တ္   င္  င ္ ့  ေကာ္     င္  သသည့္     ) အတ က္ အလားတ တ က္ ်က္မ မ်   း 

လ  ္ န္ လ  အ ္  လ မ္ ့မည္။  

 
  ား ၃.၂.၁၀ - လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ 

က န္က်စ  တ္အမ်  းအစား လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ 

က န္ ကမ္း စ ည္း (   ေသမ  တ္ေသာ)  

အလ  ္သမားစ  တ္ (   ေသမ  တ္ေသာ)  

အေထ ေထ  (   ေသ)  

လစ ္စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္ (အထ က္)   

ေစ်း  န္း x အေ ာင္း - က န္က်စ  တ္မ်ား = အ မတ္အစ န္း 

  
 

အ င့္ ၁ 

က    ္ ္ ေစ်း  န္း 

 
X 

က    ္ ္ အေ ာင္းမ်ား  

 
= လစ ္အေ ာင္းမ်ား 

     

အ င့္ ၂ 
လစ ္အေ ာင္းမ်ား _ 

က    ္ ္ က န္က်စ  တ္မ်ား 

 
= အ မတ္အစ န္း 

     

 

၃.၃  ေ   ာ    င္း  င့္မ တ္တမ္းတင္  င္းအတ က္ စနစ္မ်ား  
 

တန္ ာ လာအ  ္စ    အ   င္းတ င္ လ  ္ငန္း ေင ေ ကးစနစ္မ်ားအ  စ္အသ  း      င္သည့္  ေင ေ ကး   စ  

အ ်   က   တ က္ ်က္သ ားမည္  စ္  သည္။  တ   တ င္   င္သည္မ ာ - 

မ တ္ ်က္ 
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 ထ တ္က န္ စ ည္းသ  ေလ ာင္မ က ္  ား  

 စာ င္းက  င္စနစ္မ်ား 

 လက္ငင္းေင စာအ  ္ 

 အေ ာင္းေ  စာမ်ား 

   ္  မ ေ  စာမ်ား 

 က န္က်စ  တ္ေတာင္း  မ  မ်ား 

 အေသးစားသ  းေင စာအ  ္ 
 

ေင ေ ကးစနစ္မ်ားသည္အ  ္ေ ကာင္ ့အေ း က းသနည္း။ 

 သင့္က  တင္သည့္အေ က းမ်ား (သ     ေ းသ င္းသ  (သ   )ထ တ္လ  ္သ က   သင္တင္သည့္အေ က းမ်ား 

က   မေမ့ န္ေသ ်ာေစ  သည္။  

 လ  ္ငန္းေအာင္ မင္မ  (သ   )    း   းမ   သသည့္ အ ်က္အလက္မ်ား  င္ ့သက္ေသမ်ားေ း  သည္။ 

 သင္   မ  အ ် န္တ  တ င္အက်  းမ်ားေစ န္  အ ် န္(သ    ေင ေ ကး   န္းတ းမ မ    န္  င္ ့ ထ ေ ာက္စ ာ 

  င္ ့    မ  ေကာင္းမ န္စ  ာ စ မ  န္      န္က ည ေ း  သည္။ 

 သင့္ စ ည္းမ  တ္သ ား န္ လ  အ ္သည့္ စ ည္းမ်ားအတ က္ တစ္လ က  တင္မ ာထား  င္းက ့သ    

 စ ည္းအသစ္   လ  ္ န္ထ တ္လ  ္သ အား အ ် န္ေ း   င္ န္ သင့္တ င္မည္သည္တ   က  သ  ေလ ာင္ 

ထား   သည္   င္ ့ မည္သည့္အ ် န္တ င္  စ ည္းအသစ္မ်ားက   မ ာ   မည္က  သ    ေစ  သည္။  

 လ  ္ငန္းအလားအလာက    သ  သည္။   မာ မည္သည့္အ တ္မ်ား (သ   ) လမ်ားသည္ 

အ မတ္အစ န္းအမ်ား   း  စ္သည္ (မည္သည့္အ ် န္တ င္အေ ာင္းအမ်ား   း  စ္သည္ (သ     

ေ ကာ္ ငာအစ အစ ္ ေအာင္ မင္မ ) 

 သင္ေ ်းေင ထ တ္  လ  လ ်င္(သ    ေင ေ ကးအေထာက္အ  ့လ  အ ္လ ်င္အေ း က း  သည္။ 
 

 
 

စာ  က္စာတမ္းမ်ား  င္ ့ေင ေ ကးစနစ္မ်ားက  ေနာက္   း  စ္ေအာင္ထား     င္းသည္ အ မ တမ္းမလ  ္က   ။  

 ေန စ ္ (သ   ) အနည္း   းအ တ္စ ္ ထည့္သ င္း  င္း  င္ ့ သင္အလ  ္လ  ္လ်က္ သင့္လ  ္ငန္း 

စာ  က္စာတမ္းမ်ားက   လ  ္သည့္ ေကာင္းေသာအေလ့အထ  စ္ န္လ  ္ေ ာင္  ။   

 စာ  က္စာတမ္းမ်ားက   သင့္ေစ်း   င္အကန္    င္ င္  င္းက ့သ    လ  ္ငန္းအစ တ္အ   င္းတစ္  အ  စ္ 

စ ္းစား   း  တ   က  လ  ္ န္အ ် န္    န္    ။  

 သင္မ်ားမ်ားလ  ္ေလ   ေကာင္းလာေလ  စ္လာ  လ မ္ ့မည္။  

 စာ င္းက  င္  င္း  င္ ့စာ င္းအင္း   စ   င္းမ်ား  င္ ့ တ္သတ္သည့္  လက္ေတ    သ ်က္အ ်   က   

အင္တာနက္ေ  တ င္  ကည့္  ။  

 
  ား ၃.၂.၁၁ - ေ   ာ    င္း  င္ ့မ တ္တမ္း     င္းအတ က္ စနစ္မ်ား 

ေင ေ ကးစ မ  န္       င္းအတ က္ အေ    စည္းမ် ္းမ်ား 

 က   ္ေ းက   ္တာ   က္  က   လ  ္ငန္း   က္  မ      ားထား  ။ 

အ က     ်က္မ်ား 
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 အက ္၍ေ ်းေင မ    က္     က  က  က   ္ေ းက   ္တာအတ က္သ  း န္မ  တ္   လ  ္ငန္း 

အတ က္ အသ  း    န္သာထား      မည္။ 

 သင့္ေင အ င္အထ က္ ေင  င္ ေင ထ က္) က  ေန စ ္မ တ္တမ္းတင္  ။ 

 သင့္အ မတ္(သ   )အ    းက  လစ ္တ က္ ်က္  ။ 

 လစ ္ က းမ်ားေသာစ  တ္ (  မာ ေန ာင  း )တ   အတ က္    က္    ္ထား  င္း  င္ ့ 

သင့္  ္  မ မ်ား  င္ ့ က န္က်စ  တ္မ်ားက    က  တင္စ စ ္  ။  

 သ  ေလ ာင္ထားသည့္ စ ည္းမ်ား  င္ ့   က္  မ်ား ေ ်ာက္   း  င္း   ်က္စ း  င္း (သ   ) အ   း     င္း 

မ   ေစ န္  တ   က  သတ      ။  

 သင္အေ က းေ ာင္းထားသည္မ်ားက   စ မ  န္       ။ (  မာ - ေကာ္     င္(သ   ) တ္စ္ကား  တ္ 

တ   တ င္ေ ာင္း ်သက ့သ       က္  ေ းေ ်  င္းမ      အ  ားသ မ်ားက   ေ းထားသည့္ ထ တ္က န္ 

 စ ည္းမ်ား  င္ ့အေ အတ က္တ   က   မ တ္တမ္းေ းထား  ။)  

လ  ္ငန္း င္း   း မ  ္   မ  

 လ  ္ငန္းစတင္ ်  န္  င္ ့သင္တ  း ်   လ  သည့္အ ် န္တ င္ ေ ်းေင မ်ားသည္ေ း     င္  သည္။ 

သင္အမ န္တက ္လ  အ ္သည့္  မာ က  သာေတာင္း  ။  

 လ  ္ငန္း   း   းေန ် န္တ င္ လစ္ ာမ မ်ားက    ည့္စ  က္ န္ ေ ်းေင မ်ားက   အသ  းမ   သင္ ့  ။ 

အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ ေ ်းေင အတ  းေ းေ ်မ မ်ားသည္ သင့္လစ္ ာမ က      က းလာေစ  သည္။  

 လ  ္ငန္းတ င္  န္လည္ င္း   း  မ  ္      း  က းထ ားလာေစ န္သင့္လစ ္လ အ ်   က  အသ  း     ။. 

သင့္ေင ေ ကးစ မ  န္      န္    းစာ င္းက  င္စနစ္ 

 သင့္ေင ေ ကး (လ  ္ငန္း  င္ ့က   ္ေ းက   ္တာ) စ စ ္ န္ ေ   ာ   န္  င္ ့စ မ  န္      န္က ည သည္။ 

 အက က္စနစ္က  အသ  း     ။ 

    က္  အ င္ 

 လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္ အထ က္ 

 က   ္ေ းက   ္တာက န္က်စ  တ္ အထ က္ 

 နမ နာ   စ က   ကည့္  ။ 

  စ္ေလ့  စ္ထ   နာ - အ   းက   ေ   ာ    င္း  င္ ့စ မ   န္       င္း 

 အ ည္အေသ းမေကာင္းေသာထ တ္က န္ စ ည္း 

 အနာအ ာ   ေသာထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားသည္ ထ တ္လ  ္သ  အ  စ္ (သ   ) ထ တ္က န္ စ ည္းသ   

ေလ ာင္  င္း  င္ ့ တ္သက္သည့္ သင့္အ  စ္  စ္  သည္။  

 ေ ်းေင က  လ  ္ငန္းအတ က္သာအသ  းမ     င္း။  (က   ္ေ းက   ္တာ စ ည္းမ်ားအတ က္သ  း  င္း)  

 ထ တ္က န္ စ ည္းမေ ာင္း   င္း(သ   )အ  ္နည္း  း  င္း (မမ န္က ္ေသာ  ္  မ     ္လ  အား 

က   မစစ္ေ း  ့   င္း)  

 ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား  င္ ့/(သ   )    က္  မ်ားအ   း     င္း။ ေ း ်   းမ တ္တမ္းထား  ။    က္  မ်ား 

က   ေသာ့ တ္   း/(သ   )   က္ထား  ။ 

 အက ္၍ သင့္က  အေ က းတင္ထား  က   န္လည္ေ း မည့္ေန က  သေ ာတ ထား   း   န္လည္ 

ေမး မန္း  ။  

အေ က း(အေ ာင္း) က  ေ   ာ    င္း  င္ ့စ မ  န္       င္း 

  င္းတ   သည္အလ န္အေ း က း  သည္။ အ  ္ေ ကာင္ ့   ေသာ္ တစ္စ  တစ္  းက      က္  ေ းေစ 
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   တစ္    က  ေ းလ  က္သည့္အ   သင့္တ င္အ   း     သည္။ 

 အေ က းေ ာင္း  င္းသည္ စ န္  စားမ မ်ား  သည္။   စ္   င္လ ်င္ေ  ာင္  ားသင္ ့  သည္။  

 အက ္၍သင္အေ က းေ း မည္     ကေ း မည့္      လ္  င္ ့တ    အေ  အေနက   ကည့္   း  တ္  ။  

 အေ က းက  မ တ္ထား  ။ မည္သ   မည္မ ်  င္ ့   န္ေ း မည့္ က္စ  က   ်ေ း  ။ 

 အလားတ တန္   း   သည့္အ ာတစ္    က   သင္  င္ ့ ်န္ထား န္ေတာင္း  ။ (  မာ-နာ  (သ    ေမာ္ 

ေတာ္   င္က ္စာ  က္စာတမ္း) 

 အေ က းေ ာင္းသည့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားအတ က္    က္     ေတာင္း န္စ ္းစား   း သင့္က     က္   

  န္မေ းလ ်င္ အ   ေင က     ထား  ။ 

သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းသ  ေလ ာင္မ က   စ မ  န္       င္း 

  က္စ    ထ တ္က န္ စ ည္း ID န   တ္    ္  သည့္အေ အတ က္တ   အ  အ င္ ထ တ္က န္ စ ည္း 

  ္  မ မ်ားက   စာ င္းမ တ္ထား  ။ 

  က္စ    ေ ာင္း ်  ့ေသာသ   ေင လက္  /အေ က းေ းသည့္ မာ   င္ ့ ထ တ္က န္ စ ည္း 

အေ အတ က္ အ  အ င္ ထ တ္က န္ စ ည္းေ ာင္း ်မ မ်ားက   စာ င္းမ တ္ထား  ။ 

 မည္သည့္အ ် န္တ င္မ    သင္မည္သည္     ္  ထားသည္  မည္သည္က  ေ ာင္း ်ထားသည္  င္ ့ 

သ  ေလ ာင္   တ င္မည္သည္တ      သည္က   သ    င္ န္ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမ်ားအားလ  းအတ က္ 

လက္   အေ အတ က္က  အ က္မ  တ္ထား     ။ 

 လက္တ င္ထား   ေသာထ တ္က န္ စ ည္းမ်ား (  ္  ထား   းမေ ာင္း ေသးေသာ) သည္လ  ္ငန္း 

   င္   င္မ   စ္   း    င္   င္မ မ်ားသည္ လ  ္ငန္း   င္   င္သည့္အ ာ  စ္သည့္အတ က္  သင့္ေင ေ ကး 

က ့သ    သေ ာထား  ။  . 

 
  ား ၃.၂.၁၂ - စာ င္းက  င္စနစ္မ်ား 

အေ း က းေသာ 

စာ င္းက  င္စနစ္မ်ား  

အ      ္  င္ ့    ်က္ 

လက္ငင္းေင စာအ  ္ လက္ငင္းေင စာအ  ္  င္ ့  န္းတ က္စက္လ  အ ္သည့္   င္ေင   င္ ့က န္က်စ  တ္မ်ား 

မ တ္သားထား န္ အေ း က းေသာစာ င္းက  င္နည္းလမ္း  စ္  သည္။     င္   င္မ  

မ်ား  ေ း န္က်န္   သည္မ်ား  င္ ့    ္ ာတန္   းမ်ားက     စ္ က္ထည့္သ င္းသည့္ 

နည္းလမ္း  င္ ့ မ တ္သားထားသည္မ  တ္သည့္အတ က္ ေင လက္က်န္  င္းတမ္း 

ထ တ္ န္ အသ  းမ      င္  ။  င္းသည္ ေသးင ္ေသာလ  ္ငန္းတစ္  အတ က္ 

   နာမ  တ္  ။  

အေ ာင္းေ  စာ သင့္ထ တ္က န္ စ ည္းမည္သ  တ င္   သည္  င္ ့  တ   အတ က္သင့္က  အေ က း   သ  

မ်ား က  မ တ္သားထား န္ အေ း က းေသာစာ င္းက  င္နည္းလမ္း  စ္  သည္။  

သင့္ထ မ   မာ မ်ားစ ာ  ္  သ က   အေ ာင္းေ  စာေ းမည္  စ္  သည္။ 

   လ  သည္မ ာ ေစ်းထ တ င္လက္ငင္းေင ေ းသ က   ေ းမည္မ  တ္  ။ 

 က  အ မန္ေင ေ းေ ်  င္း ေလ ်ာ့ေစ်းအတ က္အသ  း      င္  သည္။  မည္သ  ထ မ  

ေ းေ ်မ  သည္က   သ     န္   ္  သ သည္ ေင လႊ  စာ  က္က  ေင ေ းေ ်မ   င္ ့အတ  

  န္ေ း  သည္။ ထ တ္     း  င္ ့ေ းေ ်   း    င္ ၂   ထား     င္းသည္အေကာင္း   း 
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  စ္  သည္။   ေင ေ းေ ်မ က  သင္လက္      သည့္အ   ေ  စာေ  တ င္ 

ေ း   း  ေ း   း ေ း   း   င္သ   ေ  ာင္းထည့္  ။  

  ္  မ ေအာ္   သင့္  ္  သည့္အ ာမ်ား (  မာ က န္ စ ည္း  က    ာ)  င္ ့ သင္မည္မ ်အေ က း    

သည္ (  မာ သင့္လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္)မ်ားက   မ တ္သားထား န္  အေ း က း 

ေသာ စာ င္းက  င္နည္းလမ္း  စ္  သည္။    က္  ေ း န္   သည့္ ေစ်းသည္(သ     

ေ းသ င္းသ (လက္မ  စ ည္းထ တ္လ  ္သ )တ   က  အေ က း  င္  ေ    သည္။  င္က 

က ့သ    င္ အ  ္ထ တ္     း  င္ ့ အ  ္ေ းေ ်   း  ၍   င္  စ္  ထား      င ္  သည္။ 

လ  ္ငန္း   င ္  င္မ်ားသည္   ္  မ ေ  စာမ်ားအားလ  းက   က း က ္    း ေစ်း  န ္း 

က  ေ းသ င္းသ   င္ ့  က  တင္သေ ာတ ထားေ ကာင္းေသ ်ာေစကာ စ ည္းမ်ား 

ေ ာက္သည့္အ    တ   သည္ေ ာ္   ်က္ အေ အတ က္  င္ ့ေစ်း  န္းတ   သည္ 

ေ းသ င္းသ  ေ  စာ  င္ ့ က  က္ည ေ ကာင္း   ္   း စစ္ေ း   မည္။ အက ္၍ 

က ာ  ား ်က္မ်ား     က  တ   က  ေ းသ င္းသ   င္ ့  ်က္ ်င္း  င္းလင္း   မည္။ 

  ္  မ ေအာ္  မ်ားတ င္ ေ း န္က်န္သည့္ မာ   င္ ့ေင ေ းေ ်မ    လ  ္ မည့္  

 က္စ  က    မ းေမ ာင္းထ  း  သ န္အတ က္အက် ္း ်   း န္  ေ း န္က်န္   စာ င္း   စ က   

အသ  း      င္  သည္။  

က န္က်စ  တ္ 

ေတာင္း  လႊာ  င္ ့ 

ေ  စာ 

လ  ္ငန္းမ က်သင့္သည့္က န္က်စ  တ္မ်ားအတ က္လ  ္ငန္းအစားေ းထားသည္မ်ား  

က   မ တ္သားထား န္  အေ း က းေသာစာ င္းက  င္နည္းလမ္း  စ္  သည္။   မာ 

သင့္သ င ္ ်င္းတစ္  း ေန ာတစ္  က  လည္ တ္စ ္ေ းသ င္းသ ထ မ  သင့္ေအာ္   

က  သင့္အစား  ေ း န္ေတာင္း     က  သ မ က န္က်စ  တ္အ ်   က  ေ း   မည္။ 

က န္က်စ  တ္မ်ားအတ က္ တ္စ္ကားလက္မ တ္က ့သ    ေ  စာမ်ားအတ          

မည္။   ္  သ က  ေ ာင္းသည့္က န္ စ ည္းမ်ားအတ က္လည္းေ  စာမ်ားက   

လ  ္ငန္းမ  ထ တ္ေ း   င္  သည္။  

အေသးစားသ  းေင  လ က္ ည္  င္ ့  န္းေ   တ   က ့သ    ေန စ ္လ  ္ငန္းက န္က်မ မ်ားအတ က္ 

အေသးစား ေင ေ းေ ်မ မ်ားက  မ တ္သားထား န္  အေ း က းေသာစာ င္းက  င္ 

နည္းလမ္း   စ္  သည္။ အေသးစားသ  းေင   းက     ္  သ   မ    က္  မ်ား 

ထား    န္လည္းအသ  း      င္  သည္။  သင္သည္အေသးစားသ  းေင စတင္ေင  (  မာ 

၅၀၀၀၀ က် ္    င္ ့စတင္  သည္။ အ င္အထ က္အားလ  း (အ င္  င္ ့အထ က္)မ်ား 

က   ေသးစားသ  းေင ေ ာက္ ်ာတ င္မ တ္သားထား   း မ တ္တမ္းစာအ  ္တ င္ 

ထည့္သ င္း  ။ လက န္တ  င္းတ င္ သင့္အေသးစားသ  းေင   းက   မ  င္းစတင္ 

ေင  မာ  (၅၀၀၀၀ က် ္  ေ ာက္ေအာင္  န္  ည့္  ။   

သ  ေလ ာင္ စ ည္း 

ထ န္း ်  ္မ  

က ္  ားမ်ား  

သင့္သ  ေလ ာင္ စ ည္း (  မာ   ္  ထားသည့္ စ ည္း) အေသးစ တ္မ်ားက   

မ တ္သားထား န္  အေ း က းေသာစာ င္းက  င္နည္းလမ္း   စ္  သည္။  သ  ေလ ာင္ 

 စ ည္းသည္    က္    စ္ေ ကာင္းသတ    ။  သ  ေလ ာင္ စ ည္းက ္  ားသည္ သင္ 

အ ် န္မည္မ ်အ ကာတ င္ စ ည္းမည္မ ်  ္  ထားေ ကာင္း မ တ္သားထား   း 

အေ ာင္းအေကာင္း   း စ ည္းမ်ားအေ ကာင္းသင့္တ င္အ ်က္အလက္မ်ား      

လ မ္ ့မည္။  စ ည္းမ  တ္သ ား န္မည္သည့္အ ် န္တ င္မ ာ   မည္က  သတ ေ း   င္  

   း    း  မ   င္ ့ ်က္စ းမ မ်ားက   မ းေမ ာင္းထ  း   င္ န္အသ  း      င္  သည္။     
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  ား ၃.၂.၁၃ -   မာ - စာ င္းက  င္  င္း    း  င္းေစ  င္း - လက္ငင္းေင စာအ  ္ 

အက က္သ  းက က္စနစ္ (လ  ္ငန္းေင အ င္  င့ ္အထ က္   င္ ့ က   ္ေ းက   ္တာသ  းေင )  

လ - 

 န္န   

  စ္ - 

၂၀၁၄ 

ေ ာ္   ်က္ လ  ္ငန္း 

ေင အ င္ 

လ  ္ငန္း 

ေင အထ က္ 

က   ္ေ း 

က   ္တာ 

ေင အထ က္ 

လက္က်န္ 

ေင  

၀၁ ၀၁ လ  ္ငန္းစတင္ န္အတ က္ 

ေ ်းေင   

၁၀၀၀၀၀၀ 

က် ္ 

   

၀၁ ၀၁ ေက်း  ာထ တ္လ  ္သ မ်ား 

  သ      းသ ား  

 ၈၀၀၀ က် ္ 

 

  

၀၁ ၀၁ ထ တ္က န္မ်ား   ္    င္း 

(၈၀ x ၁၀၀၀ က် ္)  

 ၈၀၀၀၀ 

က် ္ 

  

၀၃ ၀၁ ေစ်းေန ာင  း မ္း  င္း 

 န္န      

 ၄၀၀၀ က် ္   

၀၃ ၀၁   သ န္     င  း မ္း  င္း 

 န္န      

 ၁၀၀၀ က် ္   

၀၃ ၀၁ ထ တ္က န္မ်ားေ ာင္း န္ 

စား     

 ၁၀၀၀၀ 

က် ္* 

  

၀၃ ၀၁ ေ ကာ္ ငာလက္ကမ္း 

စာေစာင္မ်ား  

 ၅၀၀၀ 

က် ္* 

  

၀၃ ၀၁    င္း  တ္မ်ား (၁၀၀၀၀ 

က် ္  င္ ့ ၂ x ၂၀၀၀ က် ္)  

 ၁၄၀၀၀ 

က် ္* 

  

၀၄ ၀၁ ထ တ္က န္အေ ာင္းမ်ား  

အ တ္ ၁ - ၁၅ x ၁၅၀၀ 

က် ္ 

၂၂၅၀၀ 

က် ္ 

   

၁၁ ၀၁ ထ တ္က န္အေ ာင္းမ်ား  

အ တ္ ၂ - ၂၂ x ၁၅၀၀ 

က် ္ 

၃၃၀၀၀ 

က် ္ 

   

၁၈ ၀၁ ထ တ္က န္အေ ာင္းမ်ား  

အ တ္ ၃ - ၂၃ x ၁၅၀၀ 

က် ္ 

၃၄၅၀၀ 

က် ္ 

   

၂၅ ၀၁ ထ တ္က န္အေ ာင္းမ်ား  

အ တ္ ၄ - ၂၀ x ၁၅၀၀ 

၃၀၀၀ က် ္    

လက္ငင္းေင စာအ  ္ 
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က် ္ 

၂၆ ၀၁ က    ္ ္ လစာမ်ား (၅ နာ   

x ၆  က္ x ၄  တ္ လ ်င္ 

တစ္နာ   ၁၀၀၀ က် ္  င္ ့)  

  ၁၂၀၀၀၀ 

က် ္ 

 

စ စ ေ  င္း  ၁၁၂၀၀၀၀ 

က် ္  

၁၂၂၀၀၀ 

က် ္  

၁၂၀၀၀၀ 

က် ္  

၈၇၈၀၀၀ 

က် ္ 

 
  မာ - သင့္ေင ေ ကးမ်ားက   န္းစစ္  င္း 

 ထ က္ေင သည္ ၁၂၀၀၀၀ က် ္ (လ  ္ငန္းက န္က်စ  တ္မ်ား) + ၁၂၀၀၀၀ က် ္ (သင့္လ )  

 တစ္လအတ င္းထ တ္က န္ ၈၀   ေ ာင္း ်  ့  သည္။ သင္သည္ စ ည္းတစ္  စ အတ က္ ၁၀၀၀ က် ္ 

ေ း   း  တ   က   ၁၅၀၀ က် ္စ ေ ာင္း  ့ကာ သင့္အား ၄၀၀၀ က် ္အ    ေစ  ့  သည္။ ထ   ေနာက္ 

သင့္လစ ္က န္က်စ  တ္မ်ားက   ထ တ္     မည္  ေ         ္ေ ာင္တာတ င္ ၁၃၉၃၆၀ က် ္ 

အ  စ္ န္  မ န္း  ့  သည္။  က န္း  န္းတ င္ လ  ၁၂၀၀၀၀က် ္    င္   းသား  စ္  သည္။) 

 သင့္တ င္လ  ္ငန္းေကာင္းမ န္စ ာလည္ တ္လ ်င္  န္ေ း မည့္  မတည္ေင  (၁၀၀၀၀၀၀ က် ္)       း 

သင္က   ္တ  င ္အတ က္ ၁၂၀၀၀၀ က် ္       း  စ္  သည္။ အက ္၍သင့္  ္  သ အေ  က   စတင္ 

တည္ေ ာက္ေနသည့္ ထမသ  းလတ င္မည္သည့္လစာမ ်  ထ တ္    င္းမ     က သင့္က န္း  န္း 

မ်ား အ င္ေ  မည္  စ္  သည္။ 

    ေသက န္က်စ  တ္မ်ား (စား        င္း  တ္မ်ား  လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ား) အတ က္လည္း ၂၉၀၀၀ 

က် ္ေ း  ့    း  တ   သည္လမ်ားစ ာတာ  ည္    လ မ္ ့မည္။ သ   ေသာ္  တ   သည္  တ   က    ္   

ေသာလတ င္ ေ    လ မ္ ့မည္။ 

 ေနာက္လ ေ ေ ာ္     )အတ က္စာ င္းအင္းလ  ္ေသာအ   ၈၇၈၀၀၀ က် ္က န္း  န္းက        း 

 ထမ  း   းေကာ္လ  ထ  ္တ င္ထားထား   (   လ  သည္မ ာ အထက္    ားတ င္ ၁၀၀၀၀၀၀ 

က် ္က န္း  န္း   သည့္ေန ာ)။  သည္မ ာ သင္ လစ ္စတင္လက္က်န္ေင   စ္  သည္။ 

 
  ား ၃.၂.၁၄ - စာ င္းက  င္  င္း    း  င္းေစ  င္း - လက္ငင္းေင စာအ  ္ 

လ 

  စ္ 

ေ ာ္   ်က္ လ  ္ငန္း 

ေင အ င္ 

လ  ္ငန္း 

ေင အထ က္ 

က   ္ေ း 

က   ္တာ 

ေင အထ က္ 

လက္က်န္ 

ေင  

၁  က္      

၂  က္      

၃  က္      

၄  က္      

၅  က္      

၆  က္      

၇  က္      

၈  က္      
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၉  က္      

၁၀  က္      

၁၁  က္      

၁၂  က္      

၁၃  က္      

၁၄  က္      

၁၅  က္      

၁၆  က္      

၁၇  က္      

၁၈  က္      

၁၉  က္      

၂၀  က္      

၂၁  က္      

၂၂  က္      

၂၃  က္      

၂၄  က္      

၂၅  က္      

၂၆  က္      

၂၇  က္      

၂၈  က္      

၂၉  က္      

၃၀  က္      

၃၁  က္      

စ စ ေ  င္းမ်ား      

 
 
 
 

  ား ၃.၂.၁၅ - အေ ာင္းေ  စာ 

အေ ာင္းေ  စာ 

 က္စ   - ေ  စာန   တ္ -  

သ    -  မ  -  

 

 

 

အေ ာင္းေ  စာ 
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အေ အတ က္ ေ ာ္   ်က္ တစ္  ေစ်း  န္း က န္က်စ  တ္ 

    

    

    

    

    

    
 

မ တ္ ်က္ 

 

 

 

 

စ စ ေ  င္း 

 

ေလ ်ာ့ေစ်း 

 

အ  န္  

 

စ စ ေ  င္းက်သင့္ေင  - 

 

ေင ေ းေ ် မည့္ က္စ   - 

  ္စာ င္းအေသးစ တ္မ်ား -  

ေနာက္က်ေသာေင ေ းေ ်မ မ်ားအတ က္ တစ္  စ္လ ်င္ အတ  း       ေကာက္    မည္။ 

 ေန ာတ င္  တ္  ။ 

ေင     လႊာ   ္  သ အမည္ -  

 

ေ  စာန   တ္ -  

 

ေ းေ ်   းေသာ မာ  - 
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  ား ၃.၂.၁၆ - စာ င္းက  င္  င္း    း  င္းေစ  င္း -   ္  မ ေအာ္   

 

(သင့္တ    ္)                                          ေအာ္  န   တ္ ……………………………… ………….. 

 

                                                          ေအာ္   က္စ   ……………………………………  ………… 

  

                                                          အေ ာက္     မည့္ က္စ  ………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 စ ည္းန   တ္  စ ည္းေ ာ္   ်က္ အေ အတ က္ တစ္  ေစ်း  န္း စ စ ေ  င္း 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

     

ေ းသ င္းသ  - 

 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 

  ္  သ  (သင္) 

 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 
…………………………………………………… 
 

  ္  မ ေအာ္   
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မ တ္ ်က္မ်ား - 

 

 

 

 

စ စ ေ  င္း 

 

 

အ  န္ (% သင့္ေလ်ာ္လ ်င္) 

 

 

စာ     /    ေ ာင္  

 

 

စ စ ေ  င္းက်သင့္ေင   
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  ား ၃.၂.၁၇ - က န္က်စ  တ္မ်ား  င္ ့ေ  စာ   စ  

 

 

 က္စ   ……………………………… 

အေသးစ တ္မ်ား 

 

ေ  စာ    /မ      မာ  

   

 

   

 

   

 

   

 

 

စ စ ေ  င္း 

 

 

 

 

ေ းေ ်သ   ေ း   း လက္မ တ္ထ  း  ) 

……………………………………………………………………………………………………  

 

လက္      သ   ေ း   း လက္မ တ္ထ  း  ) 

……………………………………………………………………………………………  

 

 
  

က န္က်စ  တ္  င္ ့ေ  စာ   စ   
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PE 
 
 

  ား ၃.၂.၁၈ - အေသးစားသ  းေင မ တ္တမ္း 

 

လ - 

 က္စ    အေသးစ တ္ ေင အ င္  ေင အထ က္ လက္က်န္ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

စ စ ေ  င္းလက္က်န္ေင   

စတင္ေင   စ စ ေ  င္းလက္ 

က်န္ေင   တ္ 

     န္  ည့္ေင   

 

အေသးစားသ  းေင  
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  ား ၃.၂.၁၉ - အေသးစားသ  းေင  ေ ာက္ ်ာ 

 

အေသးစားသ  းေင ေ ာက္ ်ာ 

 က္စ    ေင အထ က္  

အေသးစ တ္  ေင အ င္  

  စ စ ေ  င္း  

ေ ာက္ ်ာန   တ္    

    

အေသးစားသ  းေင ေ ာက္ ်ာ 

 က္စ    ေင အထ က္  

အေသးစ တ္  ေင အ င္  

  စ စ ေ  င္း  

ေ ာက္ ်ာန   တ္    

အေသးစားသ  းေင ေ ာက္ ်ာ 

 က္စ    ေင အထ က္  

အေသးစ တ္  ေင အ င္  

  စ စ ေ  င္း  

ေ ာက္ ်ာန   တ္    
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  ား ၃.၂.၂၀ - သ  ေလ ာင္ စ ည္းက ္  ား 

 

 စ ည္းအမည္ - ေ ာက္်ားက  င္   က္  အ တ္ 

 

 စ ည္းက  ္န   တ္ -  MW1 

 

ေ းသ င္းသ /ထ တ္လ  ္သ   က္သ  ္ န္ -   

 

 

ေ ာ္   ်က္ တန္   း  င္ ့အ မတ္တင္  င္း မ တ္ ်က္မ်ား 

 အ  ္ 

အေ ာင္း  

 

 က္စ   အ င္ (B/F) အထ က္ လက္က်န္ မ တ္ ်က္မ်ား 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

    

 

 

    

 

 

 

 

    

 

စ စ ေ  င္းမ်ား 

    

 
 

သ  ေလ ာင္ စ ည္း 
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  စ ည္းတစ္  စ  အတ က္တစ္လႊာသ  း   င္   း ေ ာက္်ားသ  း   က္  အ တ္အမ်  းအစားတစ္  ထက္  

     က က  ္န   တ္   လ  ္  ။ 

 သင္မ တ္မ    င္မည့္   း  င္းေသာက  ္န   တ္က  အသ  း     ။  အက ္၍  စ ည္းသည္ S / M / L 

အ   ္အစား  င္ ့လာ  က သင္ MWL   ေ း   င ္  သည္။ 

 အက ္၍ သင့္ စ ည္းမ်ားက    တ       င္တ င္ေ ာင္း ်သ မ်ား (  မာ ေကာ္     င္(သ   ) 

 တ္စ္ကား  တ္) အား  စ ည္းမ်ားက   အေ က း(သ   )အေ ာင္း ေ းထား  က  က ္  ားက   အသ  း 

      း အေသးစ တ္မ်ားက   (အထက္  က ့သ   **) မ တ္ထား   င္  သည္။  တ     စ ည္းက   ေ ာင္း ် 

   းသည့္အ  သင့္က  ေ းေ ်မည္  စ္ေသာ္လည္း  သ  ေလ ာင္ စ ည္းအတ က္ မ တ္သားထား   မည္။ 

 
 
 
 

  ား ၃.၂.၂၁ - အ မတ္  င္ ့အ   း  င္းတမ္း 

 င္ေင  

ေ ာ္   ်က္  မာ  

  

  

  

  

 စ စ ေ  င္း င္ေင   

 

ေ ာင္း   း စ ည္းက န္က်စ  တ္ 

ေ ာ္   ်က္ (  မာ - 

သ  ေလ ာင္ စ ည္း  က်န္    စ ည္း  

  ္  သ မ်ားက   ေ ာင္း   း 

 စ ည္းမ်ား စသည္)  

 မာ  

  

  

  

  

  

 အေ ာင္း စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္  

အ က     ်က္မ်ား 

အ မတ္  င္ ့အ   း  င္းတမ္း 
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  စ စ ေ  င္း အ မတ္ 

(စ စ ေ  င္း င္ေင  

အ  တ္ အေ ာင္း 

က န္က်စ  တ္)  

 

 

က န္က်စ  တ္မ်ား 

ေ ာ္   ်က္ (  မာ - ေ ကာ္ ငာ  င္း  

စာ      င္း      စသည္)  

 မာ  

  

  

  

  

  

 စ စ ေ  င္းက န္က်စ  တ္  

  အသားတင္ 

အ မတ္  

(စ စ ေ  င္းအ မတ္ 

အ  တ္ က န္က် 

စ  တ္မ်ား) 
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